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2016. szeptember 1.- 2017. junius 30.



A Magyar Pinkosdi Egyhdz (MPE), mint fenntarté 2017 juniusdban értékelte a fenti
intézményében folyd szakmai munkat és az intézmény pedagégiai programjénak teljesitését.

Jelen értékelés megéllapitasai az intézményben lefolytatott fenntartéi ellenérzés tapasztalatain
alapulnak.

1. Az ellen6rzés menete

Az intézmeény a fenntarté részére minden tanév (nevelési év) lezarasit kovetéen megkiildte az
intézmény altal készitett beszdmolokat, amely a pedagdgiai program végrehajtasat, az
intézményben folyé szakmai munka eredményességét értékeli.

A fenntarténak az aktuélis fenntartdi ellendrzésnél és értékelésnél az elézé két év (2014-2016)
dokumentumai is rendelkezésre llnak. A beszdmoldkbdl szarmazé informécidkat a fenntarto altal
kikuldétt munkatéars a helyszini ellendrzés sordn kiegészitette az intézmény dokumentumainak
elemzésével, tovabbd az intézmény vezetSjével és alkalmazottaival, folytatott interjival. Az
adatok alapjan készitette a fenntarté oktatdsi iigyekért felelds képviseldje jelen Osszegzd
értékelést, melyet az intézmény vezetdjének is dtadott:

2. Az ellen6rzés teriiletei

o Az intézmény gazdalkodasa

e A mukddés térvényessége

° A fenntartdi elvardsok teljesitése, a partneri igényeknek vald megfelelés, az elégedettség
meérese, az eredmények felhasznalasa a fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonységa
A pedagdgiai program, éves munkaterv megvaldsitasa

A szakmai munka, a miikddés hatékonysédganak megvaldsitasa.

A feltételek megteremtése, fejlesztése

Képességfejlesztés, esélyegyenldség

e A belsé ellendrzési, értékelési tevékenység megvaldsitdsa

o Az SZMSZ, illetve az intézményi 6nértékelés adatai

Kozosségfejlesztés, szabadidds tevékenységek

Kompetenciamérés eredményei

Gyermek-és ifjusagvédelem

Az intézményvezets értékelése

e & o ® @ o o

3.1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdilkoddsa a vonatkozd jogszabdlyoknak és a torvényességi szempontoknak
megtelel.

Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik és az err8l sz6lo
koltsegvetési beszdmoldt, illetve az éves szamviteli beszdmoldkat a jogszabalyoknak megfeleld
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hataridokig és a jogszabalyokban el8irt forméban elkészitette.

Az intézmény a miikddéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik, a gazdalkodasi és pénziigyi
szabalyzatokat feliil kell vizsgélni és meg kell jitani a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelGen.

Az intézmény kOnyvelése és bérszamfejtése 2015. januar 1. 6ta a fenntarté altal megbizott
konyvelGiroda kézremiikdésével torténik, hasonléan a tobbi intézményhez.



Az intézmény szdmdra az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabalyok altal megkivant médon
rendelkezésre allnak. - Mez6kévesden cca. 4 ha foldteriilet keriilt megvasarlasra leend§ iskola és
tangazdasag létrehozésa szdndékaval.

Az intézmény takarékosan és hatékonyan gazdédlkodik a rendelkezésére allo eszkdzeivel és
forrasaival. Sikeresen vontak be a palydzati és egyéb forrdsokat az iskola programjainak
finanszirozéaséaba.

A forrdsok mértéke a vizsgalt id6szakban lehetdvé tette a kotelezd szolgaltatasokon feliil t6bblet
szolgaltatasok megszervezését (pl. iskolabusz).

3.2. A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumainak tébbsége a vonatkozd, hatdlyos jogszabalyok szerint
rendelkezésre llnak. Az alapité okirat és a nevelési program a jogszabalyoknak megfeleléen
késziilt.

Hianyzik a tovabbképzési program és a beiskolazisi terv. Ennek haladéktalan elkészitésére
felhivtuk az intézményvezet6 figyelmét. Az intézményi 6nértékelés dokumentumainak elkészitése
sem tlr halasztast, mar csak a kovetkezd tanévben varhatd vezet6i és intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzés miatt sem.

Az intézmény rendelkezik a mikodéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése, dokumenticids rendje megfelel a vonatkozd jogszabalyoknak és
mintaszert.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott gyermekek, didkok, mind az alkalmazottak esetében a
Jogszabalyoknak megfeleld. Az intézmény a tanligyi nyilvéantartasokat az el6irasok szerint vezeti.

Az intézmény feladatellatasinak a személyi feltételei alapvetSen biztositottak.
Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozo jogszabaly alapjan torténik.

3.3. A fenntartéi elvarasok teljesitése, a partneri igényeknek valé megfelelés, az elégedettség
mérése, az eredmények felhasznalasa a fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga

A fenntart6i ellenOrzés tapasztalatai alapjan, az intézmény mikédése alapveten megfelel a
jogszabalyi el6irdsoknak, a fenntarté altal tamasztott kdvetelményeknek. Kiemelendd, hogy az
iskoldban a gyermek, a tanuld az elsé és a legfontosabb, az intézmény a tanulék szakmai elSbbre
Jutasat, czzel a teljes személyiségfejlédést szolgdlja. A gyakori személyes kapcsolat (tanar-sziild,
tanar-tanulo) lehet6vé teszi ennek a kézvetlen megtapasztalasat, illetve javitasat, sziikség esetén
az estleges sziil6i elégedetlenség feloldasat, javitasat. Sziikséges miel6bb elkésziteni az
onértékelés részét képezd sziilbi/tanuldi elégedettség méréseket, melyek eredményeit az iskolanak
fel kell hasznalni a fejlesztés tovabbi szakaszaiban.

Az esetlegesen felmertilé problémékat gyorsan és rugalmasan igyekeznek megoldani. Nem
korzeti beiskoldzast intézményként az iskola nem engedheti meg maganak, hogy sziil6i
elégedettségi szintjével ne foglalkozzon. A sziildk és a tanuldk elégedettek az iskola munkéjaval
¢és tamogatjdk az intézmény torekvéseit, a tanarok is hasonloképpen nyilatkoztak. Az iskola
betartja a tanulékra vonatkozo jog- és adatvédelmi szabalyokat. Az iskola biztositja a tanuldk
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kozos jogervényesitésének szervezeti, tartalmi feltételeit. A tanév sordn jogszabalysértés {igyében
benytjtott kérelem nem fordult eld. Tanul6i iigyekkel kapcsolatos jogsértés nem tortént,
jogorvoslatra nem keriilt sor.

A sziild1 hazzal valo kapcsolat a tanarok szintjén rendszeres és folyamatos. Sziiléi Kézésség
miikodik az iskoldban, mely ellitja a hivatalos érdekképviseletet, de emellett az intézmény
szamtalan informaélis kapcsolattartasi lehetség biztosit, Az iskola az egyes tanuldkra jellemz6,
vonatkoz6 informéacidkat kizardlag az érintett sziilével/tanuléval kozli.

3.4. A pedagoégiai program, éves munkaterv megvaldsitasa

A fenntartéi ellenérzés megéllapitja, hogy az iskola Pedagdgiai Programja megfelel a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet szabalyozasi elvirasainak.

A fenntartéi ellendrzés tapasztalatai igazoltdk, hogy az iskola nem csak meghatarozta: a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet) 6.§ 5(a) bekezdése szerint az iskolai beszamoltatasok/vizsgék rendjét,
a tanulok értékelésében betoltdtt szerepét, hanem a gyakorlatban is alkalmazza. J6 titon haladnak
az Onsegité technikdk megtanitdsiban, a gyerekek 6nmagukhoz képest torténd fejlédésének
mérésében.

Az intézmény minden évben augusztus végén éves munkatervet készit a kovetkezd tanév
feladatair6l. Az intézmény éves munkaterv alapjén szervezi a szakmai tevékenységet, a
gazdalkodés tervezése és ellenérzése a koltségvetésen alapul, a jogszabalyoknak megfelelSen
jamak el az intézmény vezetoi.

Az iskola tantdrgyfelosztas, 6rarend birtokdban dolgozik, a belsé ellen6rzés rendje mind a
Pedagégiai Programban, mind az SZMSZ-ben régzitett. Az igazgat$ éves munkatervben szerepl
belsd ellenbrzési terv szerint latogatja az Ordkat, szerez hasznos informacidkat. A taniigyi
nyilvantartdasok megléte, vezetése: az intézmény precizen, jogszerlien vezeti a beirasi naplét, az
egyéni €s csoportnaplokat, a torzslapokat és OsszesitGket. A fenntartd, évente 1 alkalommal - a
Magyar Allamkincstarnak leadandd igénylés elétt atvizsgélja a jelzett dokumentumokat, nagy
gondot forditva az egyez8ség vizsgalatara. Evi egy alkalommal az igazgaté vizsgalatot tart a
beirasi naplo, torzslap, dsszesitd, a napldk, bizonyitvanyok tertiletén, melyet nem jelent be eldre a
tantestliletnek. Jogszertitlen adatkezelést nem tapasztaltunk ezen a tertileten.

3.5. A szakmai munka, a miikddés hatékonysaganak megvalésitasa

Tanuldk széma:

Ovoda: 25 & gyermekbél 8 ballagott és ugyanennyien jelentkeztek is;

Altalanos iskola: 151 tanul6 z4rta a tanévet (3 magantanuldval).

Az SNI-es tanulok szama 18, BTM-es tanuldké 15 {8 volt.

Szakkozépiskola: lemorzsolddas volt a 18 f6hoz képest 15 tanuld fejezte be és folytatja

tizedikben. Kilencedik évfolyamra csak 8 tanulé iratkozott be; varhatoan csak egy, a gazda szak
fog indulni. Az SNI miatt a tAmogatott (szdmolt) 1étszdm magasabb lesz.



Az iskola Pedagdgiai Programja és SZMSZ-e messzemenden figyelembe veszi a tanuldk
erdeklodési korét, képességeinek fejlesztését, céljait. A tandrok sziviigyiiknek tekintik a
tehetséges tanuldk palyavalasztasat, segitik a tanuldkat a sikeres tovabbtanulds érdekében.

A tanulokkal és a sziilokkel, mind a tanarok, mind pedig az iskolavezetés napi kapcsolatban van.
A neveldtestiilet tagjai személy szerint és csoportban is hatékony, eredményes munkaét végeznek,
melyet igazolnak az iskola didkjainak a versenyeken elért eredményei és tovabbtanuldsi mutatéi
is. A pedagdgusok rendelkeznek a jogszabdlyoknak megfelel§ végzettséggel, illetve szakiranya
egyetemen tanulnak,

Miikodeési feltételek: A bérelt oktatasi épiilet mitkédése zavartalan. A kdziizemi szamlak (villany,
viz, gz, telefon) hatéridére kiegyenlitettek, bérleti dfjakat hatdridére és hidnytalanul befizetették.
Az épiilet tanitdshoz tovdbbra is megfeleld é&llagli, javitasok sziikségesek. Erdemben semmi
valtozas nem tortént az épiileten A bérbeadé énkormanyzattal sem tovabbi termekrdl, sem az
épiilet megvasérlasarol nem sikeriilt megegyezni.

Tangazdasdg: Nagyon sokat €piilt, szépiilt az év folyaman. Tanterem, mosogatd-feldolgozd,
nemenkénti vizesblokk és o0ltoz0k, fedett szin és terasz keriilt kialakitasra, az udvar betonozva. A
foldmiveléshez a teraszok kialakitva, foliasator épiilt, tyik és kecske 6lak épitve, lekeritve;
tereprendezés, U kerités és parkositds nagyobbrészt kész. A j6szagillomany névekedett és
kecskekkel, tojé tyikokkal boviilt. A nevelt virdg és zoldség palantak jelentés részét sikeriilt
értékesiteni.

A tagintézmény é€s a székhely kozétt a folyamatos kapcsolatot telefonon, e-mailben, mobil
telefonon, és személyesen is lehet tartani. Az intézmény kiils8 kapcsolattartasat az internet segiti.

3.6. A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi (kivalasztds, betanitds, fluktuscio),
anyagi bevételek, palyazatok, a megtervezett fejlesztések elérése

A fenntartd hosszu tédvra bérelt épiilet és sajat tulajdonti eszkézok itjdn biztositja a feltételek
meglétét.

Az 1skola sajat koltségvetésébdl biztositia az Ordk megtartiséhoz sziikséges szakmai
fogybanyagok beszerzését és telephelyekre torténd szallitasat, ezért kiilon befizetésre a sziilék
nem kételezettek.

A pedagogus tevékenység személyi- és targyi feltételérdl az intézmény gondoskodik.
. A neveldtestiilet

- A nevelStestilet 17 6, a 2016/2017-0s tanévre szakos ellatottsagunk teljes volt, az
intézmeényben az oktatd-nevelé munkat a Nemzeti Koznevelési Térvényben meghatérozott
képesitéssel rendelkez6 pedagogusok végzik. A miivészeti iskoldban a hangszeres oktatédson beliil
a zongorat €s szintetizatort 2 f6 draaddval oldottak meg.

- Az SNI-s tanulokat (logopédiai ellatds, fejleszté nevelés gyGgypedagdgiai tandcsadas, korai
fejlesztés, oktatds és gondozas) tovabbra is a kordbbi 2 £ 6raadd pedagdgus latja el.

- Palyazati lehet6ségek jobb kihasznélasara egy palydzatiré munkatérsat alkalmaz az intézmény.
O egyben pedagégiai asszisztensi feladatokat is ellat és pénziigyi adminisztrativ dolgokba is
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besegit, atvallalva teenddket az iskolatitkartol, aki szintén bekapcsolddik az alsé tagozaton a
differencialt drai megsegitésbe.

-A szeptemberben indult gazdaképzéshez a mar korabban is alkalmazasban 41l kollégak ora
atszervezésével sikertil megoldani az oktatast, igy csak szakmai oktatéval és egy 6raadé fizika
tanarral kellett béviteni a nevelGtestiiletet.

Létszambdvités az iskolaban az év folyaman:

- 1 18 tangazdasagi munkatars teljes allasban,

- 1 6 hangszerkarbantarté félallasban,
- 1 18 takariténé félallasban. Ez utébbi munkatarsat tdimogatott forméban alkalmaztak.

Az ovodaban 1 6 dajka.

Uj, pélyakezds rendszergazda bedllitdsira Kerillt sor a munkaiigyi kdzpont tdmogatésat
kihasznalva, miutan a korébbi rendes felmondassal megvalt t&liink.

Pedagdgus: 16 6

Mindannyian hatérozatlan idejii kinevezéssel kivéve 1 f8 részmunkaidSben, 1 6 6raads.
Nevel6-oktatd munkat segitd: 4 16

Gazdasagi, tigyviteli dolgozé: 16

Technikai dolgozd: 416

Osszesen: 2516

A pedagdgusok el6re jelzett igény szerint részt vettek pedagdgus tovabbképzéseken.
3.7. Képességfejlesztés, esélyegyenldség

Az iskola hatranykompenzicids, esélyegyenldségi programot miikodtet, mely keretében a
raszorul6 didkok igényeit-érdekeit, a sziil8k fizet6képességét figyelembe véve az intézmény

egyenlé hozzaférést biztosit az oktatashoz. A tanuldkat ellatja megfelel érték/személyes/szocialis
motivéciéval (tanérék, szinhdzlatogatasok, tanulményi kirdnduldsok, nyéri taborok stb.).

Az iskola az egészségvédelem tdrvényl szempontjait beépitette SZMSZ-ébe. Az intézmény
biztositja az iskola-egészségiigyi szolgélat (lizemorvos) feltételeit szerzédéses formaban az
alkalmazottak szamara.

A kepessegfejlesztés tekintetében a tantestiilet maximalisan a gyermekek fejlédését, nevelés-
oktatasanak minGségét szolgalja.

3.8. A belsé ellendrzési, értékelési tevékenység megvalésitasa
Megallapithato, hogy a szémitégépes nyilvantartdsok pontos vezetésével sokat fejlédott az iskola

szervezeti munkéja. Az adatbazisok kiépitése 4tlathatéva tették az intézményt. A tanuldk/ sziilék
részérdl fegyelmi/kartéritési tigy, gyermek baleset nem tortént.



A tanévhez kapcsolédé munkaterv szerint dolgozik az intézmény. A tanévhez kapcsolodo
ellendrzések az éves ellen6rzési terv szerint folynak. Javasoljuk, hogy az éralatogatésokrol
jegyz8kényv késziiljon. Az igazgatd az ellendrzési tervben gondol az Uj kolléga, palyakezdd
kolléga latogatasara, tdmogatésira is. Az iskolavezetés a dokumentumokat (tSrzslap, beirasi
napld, Osszesiték) alkalomszertien, de legalabb évi két alkalommal rendszeresen, teljes kortien
ellendrzi. A mindségbiztositasi eljardsok szorgalmazaséval, betartasdval segiti az iskolai munka
szinvonalanak emelését. Ez is 6szt6nzi a tanart a gyermek mind jobb megismerésére, illetve segiti
az év kézben tapasztalhaté fejldés, illetve helyben maradas, esetleg a visszafejlédés nyomon
kévetését. A naplok vezetése folyamatos.

Sziikséges, minden évben elkésziteni az éves beiskoldzast és aktualizalni és a fenntartdval
jovéhagyatni az 6téves tovabbképzési tervet, s a terv szerint segiteni, timogatni a pedagdgusok
szakmai fejl6dését.

Taniligyi nyomtatvanyok: az iskola a vonatkozd rendelet szerint vezeti, gondozza a tantigyi
nyilvantartasokat.

Az iratkezelés, a taniigyi nyilvantartisok ellendrzése folyamatos. A taniigyi nyilvéntartasok
szakszerlien vezetettek. Az esetleges hibédkat az ellenbrzés felfedi és javittatja. Minden év
szeptember-oktdber hénapjaban ellenérzik az adott tanévre felvett tanuldk jegyzékét, a
beiratkozés rendjét a Magyar Allamkincstarnak térténd létszamjelentés eldtt, illetve janudr
honapban. Az €v végén esedékes tantigyi nyilvantartasok lezarasat az igazgat6i ellendrzés utdn, a
fenntarto is szurdprobaszertien feliilvizsgalja.

3.9. Az SZMSZ teljesitése, az intézményi Onértékelés adatai, szakmai eredményei az
orszagos mérések eredményeihez viszonyitva, a sziikséges intézkedések megtétele

Az iskola szervezeti struktirdjat az SZMSZ hatdrozza meg. Az SZMSZ tartalmazza a fenntarté
kotelességeit, jogait, hataskoreit, az iskolavezetés és a fenntartd viszonyét, az iskolavezetés
tagozddasat, a nevelGtestiilet, a tanuldk-sziil6k jogait, kételességeit, a beiratkozas-tdvozas,
osztalyozas-ertékelés rendjét. Rogziti a killonbézd szervek kozétti kapcsolattartds rendjét. Az
iskolai €s a vele kapcsolatban allé szervezetek, szervek kozott megfelelé a kommunikécié. Az
iskola rendelkezik a jogszabalyokban el6irt médon létrehozott SZMSZ-el és minden mas,
Jogszabalyban el6irt szabélyzattal. A szabalyzatok aktualizalasa szilkség szerint térténik. A
gyakorlatban alkalmazzak a szabalyzatban foglaltakat.

A nevelGtestiilet foglalkozott az értékelés és a sziilSi tdjékoztatds kérdésével, a partneri
elégedettség mérés utan a mérések tapasztalataival és a megallapitasokbdl kovetkezd feladatokkal.

A pedagdgiai munka bels6 ellendrzése, az dralatogatisok révén valdsult meg.

A vezetés elkételezett a jogszeril miikodés, a tervezés, a tanuldk lelki, erkolcsi fejlesztése
teriiletén. Jellemzd a nevelStestiiletben a gyermekek iranti empétia, szocialis érzékenység. PR-
tevékenység: Az iskola rendszeres kozéleti-kulturalis tevékenysége elismert mind a székhelyen,
mind a székhelyen kiviil. J6 kapcsolatot alakitott ki az intézmény a tarsintézményekkel hataron
tuli magyar iskolakkal.

3.10. Kompetenciamérés eredményei

Az orszagos kompetenciamérés minden év méjusdban az intézmény 6. és 8. évfolyaman kotelezd
matematikabdl és szdvegértésbél.



Jelenleg a 2016. évi kompetenciamérés eredményei érhetSk el.

A jelentés szerint mind a 6. mind pedig a 8. osztdlyos tanuldk szévegértésbl és matematikabdl az
orszagos atlagon teljesitettek.
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3.11. Gyermek és ifjisagvédelmi tevékenység

A nevelesi feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben.

A gyermek és ifjisagvédelmi feladatok ellatdsat az intézményvezetd felelés alkalmazasival
biztositja.

3.13. Kozosségfejlesztés, szabadidés tevékenységek

A tanévre betervezett programok megvaldsultak

e Téborok (lovas, napkézis, zenei, Kiralyi)
e Logikai jaték szakkér

e Eseti hétvégi kirdndulas, tira

o Cserekapcsolatok, kiilf6ldi kapcsolatok

Uj elem volt a Csaladi Nap, Sziiléi Piknik



3.13. Az intézményvezeto értékelése

2017-18-as tanévben az intézmény szerepel a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzési tervben, melyen a
terv szerint a fenntartd képviseldje is részt fog venni.

Az intézményi miikodést, szakmai irdnyitast, a gazdalkodést, az intézményi dokumentumokat,
valamint a tanulminyi eredményeket figyelembe véve, az intézményvezets szakszertien,
eredményesen vezeti az intézményt.

A nem Onkormdanyzati intézményeket érinté térvényi valtozdsok ellenére sikeriilt a szakmai
munka szinvonalat fenntartani, s6t javitani. A tanév soran lezajlott bels ellendrzések alapjan az
iskola javitotta az adminisztraciés munka szinvonalat, erdsitette a szakmai munkat és erdsitette a
szervezeti mikodést.

Az iskola szervezete, felépitése rugalmas, képes alkalmazkodni a valtozd és nehezedd
kérilmeényekhez. Bizunk abban, hogy az iskolavezetés folytatja a megkezdett hatékony és magas
szinvonali munkajat.

Osszegzés (tartalmazza az intézményi erdsségeket, a javitandé, a megoldasra varé
feladatokat)

Az intézményi feladatellatas Ssszhangban van az Alapité Okirattal. A székhelyen és a telephelyen
az alapité okiratban foglaltak szerint, illetve a miikodési engedélyének megfeleléen mikodik az
oktatas.

A fejlesztésre vonatkozo javaslatok: Tovabbra is tényeken, adatokon, értékeld visszajelzéseken
alapuld dontéshozatalra torekedjen az iskolavezetés.

Kiemelt feladat legyen a 1épésrol-lépésre torténd folyamatos fejlédés stratégiajanak kidolgozasa.

Az iskola a fejlesztési folyamatok mindségtényezdinek mérésével ellendrizze tevékenységét. A
fejlesztési folyamatok hatékonysdg mutatdinak a vizsglata adjon visszajelzést a mérési
folyamatokon keresztiil. Az iskolavezetés minden pénziigyi kihatasu tervével, problémajaval, az
alkalmazas feltételeivel kapcsolatosan elézetesen egyeztessen a fenntartdval.

Tovabbi emberkdzpontl, a human erdéforrasok fejlesztésére térekedd intézményi miik6dést var el
a fenntarté az iskolavezetéstdl.

Az intézményben sem tanuléi, sem pedagdgiai vonatkozést feljelentés, fegyelmi tigy nem volt.
Az intézmény pozitivamai:

Az intézmény a fenntartoi elvarassal 6sszhangban legfontosabb feladatinak tartja a tanuldkban az
Isten irdnti vagy, érdeklodés felkeltését, a helyes dontés irdnyaba térténd vezetésiiket.

Az intézmény , fiatal” kora ellenére elismerésre mélt eredményekkel rendelkezik (Zrinyi Ilona
Matematika Verseny Bendeglz internetes verseny tobb tantargybol, Honismereti internetes
verseny, Zenei ¢s képzOmiivészeti versenyek, pélyazatok stb.), fontosnak tartjdk a
hagyomanyépolast, a hagyomanyteremtést, az eléremutatd tevékenység megbecsiilését.

A tanulok jol érzik magukat az intézményben, az iskolahoz vald ragaszkodas segiti 6ket a sikeres
tanuldsban.



Az iskola szdméara minden tanul$ fejlesztése fontos, a nevelGtestiilet 6riil az elért eredményeknek,
illetve kiemelten térekszik a tehetséges tanuldk fejlesztésére, a tehetségfejlesztésre. Az ellenbrzés
tapasztalata alapjan az intézmény mikodése megfelel a jogszabalyi el6irasoknak, a fenntartd ltal
tamasztott kdvetelményeknek. Kiemelkedd, hogy a gyermek, a tanulé az elsé, a legfontosabb az
iskoléaban, az intézmény a tanuldk szakmai el6bbre jutdsat szolgalja.

Az ellenfrzés sordan megéllapithatd, hogy az intézmény az alapdokumentumokban,
szabélyzatokban rogzitett céloknak, eljardsrendeknek megfelel az alkalmazott eljarasban. A
kulénféle eréforrasok kihasznalasa megfeleld.

Tervek a 2017/2018-as tanévre

Az intézmény 2017 szeptemberétdl tervezi Kertész KistermelSi élelmiszereldallité, falusi
vendéglatd szakképzés inditdsat. A milkodési engedélyeztetési dokumentumok leaddsa
megtdrtént. Hasonldan folyamatban van a tardi tangazdasag és a mez8kovesdi telek telephelyként
torténd bejegyeztetése.

Javaslatok - intézkedési terv

° Az intézmény szakmai dokumentumainak folyamatos aktualizalasa, a hataridk betartdsa.

e Az uj torvenyi el6irasok, szakmaszerkezeti dontés és a szakképzési megallapodas
figyelembe vétele mellett a beiskolazasra val6 nagyobb hangsily helyezése.

e Szigoru koltségvetési gazdalkodas a sziikiilo keretek miatt.

e A kompetenciamérés eredményeinek lehetdség szerinti javitasa.

o Az onértékelés szakszerli miikddtetése és dokumentalasa

Budapest, 2017. junius 30.
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