202941
Forras Keresztény Ovoda, Altalanos Iskola, Szakképz6 Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola

3416 Tard, Béke tér 3

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 202941

Intézmény neve: Forras Keresztény Ovoda, Altalanos Iskola, Szakképz6 Iskola és Alapfok
Mivészeti Iskola

Székhely cime: 3416 Tard, Béke tér 3

Székhelyének megyéje:  Borsod-Abadj-Zemplén
Intézményvezet6 neve:  Guba Istvan
Telefonszama: +3670/4928470

E-mail cime: forrassuli@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 31.

Ellatott feladatok:

-0vodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)

-4ltalanos iskolai nevelés-oktatés (felsd tagozat)

-szakkdzépiskolai nevelés-oktatas (9-11. évfolyam, 2020.09.01-t6l kifutd rendszerben)
-alapfokd mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

-alapfoku mivészetoktatas tincmiivészeti &gon

-alapfokd mivészetoktatas képz6- és iparmdvészeti agon

-szakképz0 iskola (9-11. évfolyam)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Magyar Pinkdsdi Egyhaz

Fenntart6 cime: 1143 Budapest XIV. kerlilet, Gizella ut 37.
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Pataky Albert Attila

Telefonszama: 1/2516987

E-mail cime: titkarsag@punkosdi.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Forréas Keresztény Ovoda, Altalanos Iskola, Szakképz6 Iskola és Alapfoki M(ivészeti Iskola (3416 Tard,
Béke tér 3)

Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
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- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- szakkdzépiskolai nevelés-oktatas (9-11. évfolyam, 2020.09.01-t81 kifut6 rendszerben)
- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

- alapfokd miivészetoktatas tancm(iveészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas képzd- és iparmlivészeti agon

- szakképz§ iskola (9-11. évfolyam)

002 - Forras Oktatasi Kézpont Ovodaja és Alapfokd Mivészeti Iskolaja (3400 Mezékdvesd, Martirok Gtja 10)
Ellatott feladatok:

- bvodai nevelés

- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas képzd- es iparmlivészeti agon

003 - Forras Oktatasi Kézpont Tardi Tangazdasaga (3416 Tard, Rézsa utca 48)
Ellatott feladatok:
- szakkdzépiskolai nevelés-oktatas (9-11. évfolyam, 2020.09.01-t61 kifuto rendszerben)

004 - Forréas Oktatasi Kdzpont Mez6kdvesdi Tangazdasaga (3400 Mezékdvesd, Hrsz. 12.)
Ellatott feladatok:
- szakkdzépiskolai nevelés-oktatas (9-11. évfolyam, 2020.09.01-t81 kifut6 rendszerben)

005 - Forréas Oktatasi Kézpont Harsanyi Alapfokd MUivészeti Iskoldja (3555 Harsany, Hunyadi Gt 4)
Ellatott feladatok:

- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

- alapfokd mivészetoktatas képz6- és iparmiivészeti agon

006 - Forréas Oktatasi Kdzpont Novaji Alapfoki Mdvészeti Iskoldja (3327 Novaj, Il. Rakédczi Ferenc at 5)

Ellatott feladatok:
- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulok nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, k, munkakorben
latasi pedag6gus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozok
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama

szama alkalmazottak portszob | sszesen
nyitdalloméanya a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebb6l tett tett | OSSZEseN Osszese | ebb6l
nék tanulok | tanulok n nék

lednyok | integralt | feIn6ttok
an és | tatasban,
kiilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev

szama | szama

igénylie 6k
Kk
Ovoda 1 46 24 0 0 4 4 0 0 2 2,00 3 3
Altalanos iskola 1 162 73 8 0 16 13 0 0 12 8,00 10 8
Szakképz6 iskola 1 57 31 24 7 2 1 6 0 4 4,00 1 0

(kifutd
szakkdzépiskola)
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Szakiskola,
készségfejleszté
iskola

0,00 0 0

Gimnazium

0,00 0 0

Technikum,
szakgimnazium

0,00 0 0

Fejleszt6 nevelés -
oktatas

0,00 0 0

Osszesen
(s01+s02+...+s07)

265

128 32

22

18

18

14,00 14 11

Alapfoku
mivészetoktatds

132

0,00 0 0

Kollégium

0,00

Logopédiai ellatas

0,00

Nevelési tanacsadas

0,00

Szakért6i bizottsagi
tevékenység

o |O |o |o

o |O |o |o

o |O |o |o
o |o |o |o

o |o |o |o

o |o |o |o

o |o |o |o

o |O |o |o

o |o |o |o

o |Oo |o |o

o |O |o |o
o |O |o |o

0,00

Gyobgypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

0,00 0 0

Utazo
gyo6gypedagogusi,
utazo konduktori
halozat

0,00 0 0

Tovabbtanulasi,
palyavalasztési
tanacsadas

0,00 0 0

Konduktiv
pedagdgiai ellatas

0,00 0 0

Gyobgytestnevelés

0,00 0 0

Iskolapszicholdgiai,
6vodapszicholégiai
elltés

0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa

0,00 0 0

Pedag6giai-szakmai
szolgaltatasok

0,00 0 0

Kiegészité
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00 0 0

Kiegészité )
nemzetiségi 6vodai
nevelés

0,00 0 0

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesit6 tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaid6éshol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu | ka |iumba | 6gial té en vagy 6raadobol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |miivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizési
oztatot (alt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas| 4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utaz6 | ban |[+...+0
gimna szakképz6 iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ?J%:ng 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakird Ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakird oktatas
nya kietéés
oktatas 716
0Osszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 4 6 6 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 18 0 0 0
munkaidés
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ebbdl né 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 16 0 0 0
Részmunkaid 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 9 0 0 0
6s

ebbdl né 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 5 0 0 0
Oraado, 2 0 0 0 0 6 0 0 10 0 0 0
megbizasi

szerz6dés

ebbdl né 2 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 7 0 0 0
Osszesen 9 11 0 0 0 2 0 0 11 0 0 0 37 0 0 0
(s01+s03+s05

)

ebbél né 8 8 0 0 0 1 0 0 7 0 0 0 28 0 0 0
(s02+s04+s06

)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g. -
vezet | egysé
6 g-
vezet
6-
helyet
tes
Kdzépiskolai |1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
tanéar
Altalanos 0 2 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
iskolai tanar
Tanité 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Tanito, 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
specialis
képesitéssel
8 |Gybgypedag
Z |0gus
§‘ Felséfoka 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
o | Végzettségl
> | 6vodapedagd
% gus
B |Kozépfokl
O- | végzettségli
6vodapedag6
gus
Szakoktatd |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Pedagogus |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfokd
végzettségl
Jogszabaly 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
alapjan pedagégus
képesitést nem
igenyl6
0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Osszesen 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidés

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerz6dés)
Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
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Osszesen (s02+s03+...+s21)

(o]

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagdgiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyel

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

5/ 39




Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai

2021-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Oss
1123 |4a|5]|6]| 7|8 |kis|kéz|nag|veg| 9 |10]|11|12| 13 14 |15 |0ss| 2
éps| y |yes zes|
] en ol
lan
y
Gyermekek, tanulék szdma 23 |19 |21 |21 (15 (17 |27 |19 |0 |0 |0 (46 (23 |15 |19 |0 |O 0 0 265|128
ledny 10 {10 |5 (12 |9 |10 |11 |6 |0 O |O |24 |15 (8 (8 [0 |O 0 0 |128]0
mas teleplilésrdl bejaré 15 |14 [18 |20 |14 (11 |23 (5 [0 |O |O |11 |18 |12 |16 |0 [O 0 0 [177]93
egész napos iskolai oktatasban részesil|0 (0 |0 |0 |0 |0 |0 [0 0o O (0O [0 |O |0 |0 O |O 0 0 [0 |o
véltakoz6 (de-du) oktatasban részesil |0 |0 |0 [0 [0 O (0 |0 |O |0 |0 |O [0 [o o ([0 |oO 0 0 [0 |o
Osszevont osztélyba jar6 0 |0 |0 (o [0 |0Oo [0 |o |o [0 |0 |0 [0 o Jo [0 |O 0 0 [0 |o
tobbi gyerekkel, tanuldval egyitt 0o (2 |0 | |1 |0 (2 (3 (0 |0 |0 |O |6 (7 (112 (0 |O 0 0 |32 |12
nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési
igény(i gyermekek, tanulék
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi o (0 |0 |O |O |2 (4 (5 (0 |0 |0 |O |O (0 (0 (0 |O 0 0 |10 |3
nehézséggel kiizdd
napkézis tanuld 10 |9 |5 |4 3 |2 |0 |0 |0 [0 [0 [0 |]Oo |O |o |oO 0 0 |36 |16
délutani egyéb foglalkozason 0 |0 |0 |O 0 |0 [0 |0 |O 0 0 |0 |0 |O 0 0 (o |o
résztvevé
évfolyamismétl6 (s14+s15) 0 |0 |o [0 [0 |0 [o Jo [0 {[o 0 0 [0 |o (o 0 0 [0 |o
ledny o |0 |0 [0 |0 (o |0 (0 |0 |0 (0o |0 (0o (o |0 (o |0 0 0 [0 |0
S eredményesen végzett, de 0 |0 [0 [0 |0 |0 [0 |O (0 [0 0 0 |0 |0 |oO 0 0 (o |o
8 |ismétel
évfolyamismétlésre utasitott 0O |0 |0 |0 [0 [0 (o (0o (0 |O |0 |0 |0 (o fo |Oo |O 0 0 |0 |0
egyéni munkarend szerint tanuld 0O |0 |0 |0 [0 [0 (o (0o (0 |O |0 |0 |0 (o fo |Oo |O 0 0 |0 |0
ebbdl sajatos nevelési igény( 0O |0 |0 |0 |0 [0 (o (0o (0 |O |0 |0 |0 (o fo |Oo |O 0 0 |0 |0
otthont nyu;jt6 ellatashan részestilé 0O |0 |0 |0 |0 [0 (o (0o (0 |O |0 |0 |0 (o fo |Oo |O 0 0 |0 |0
hatranyos helyzetl gyermekek, tanulék|0 [0 [0 [0 |0 |0 O |O |0 (o (0o O |O |0 [0 [0 |O 0 0 |0 |0
halmozottan hatranyos helyzet(i o (0 |0 |O |O |O (0O [0 (0O |0 |O |O |0 [0 [0 (0 |O 0 0 |0 |0
gyermekek, tanulék
:gm gimnaziumbal jott 0 (0 [0 |0 |0 |0 [0 [0 [0 |O 0 0 |0 |0 |o 0 0 |0 |0
%é. szakgimnéziumbdl j6tt 0 (0 [0 |0 |0 |0 [0 [0 [0 |O 0 0 |0 |0 |o 0 0 |0 |0
§ 2 |szakkozepiskolabol, 0o (0 [0 |O |O |O (0O (O (O |O |O |O |0 [0 [0 |O |O 0 0 |0 |O
s  |szakiskolabdl, készségfejlesztd
& |iskolabol jott
a 9. évfolyamosok kozill a 8. 0o |0 [0 |0 |O [0 |0 [0 |0 |0 (0O |0 |12 |0 |0 |O |O 0 0 (11 ]o
évfolyamot az el6z6 tanévben végezte
utolsé éves 0 (0 |O |0 |0 |0 (0 (0O [0 |O |O |0 |0 |O |O |0 |O 0 0 |0 |0
egy idegen nyelvet tanul6k szdma 23 |19 |21 |21 (15 (17 |27 |19 |0 [0 |0 [0 (16 |15 |19 |0 |O 0 0 ]212)98
kettd idegen nyelvet tanulék szdma 0 |0 |0 (o [0 |]0Oo [0 |o |o [0 |0 |0 [0 o Jo (o0 |oO 0 0 [0 |o
harom vagy tdbb idegen nyelvet o (0 |0 |O |0 |O (O (O (0O |0 |0O |O |O (0 (0 (0 |O 0 0 |0 |0
tanuldk szama
nyelvoktatshan nem részesiil 0 |0 |0 [0 [0 |Oo (o |o |Oo [0 |0 |46 (7 [0 |0 [0 |O 0 0 [53 ]30
nyelvoktatas alél felmentett 0 |0 |0 (o [0 |]0Oo (o |o |o [0 |0 |0 (o o Jo [0 |oO 0 0 [0 |o
tandijas o |0 |0 [0 |0 (o |0 (0 |0 |0 (0o |0 (0o o |0 (o |0 0 0 [0 |0
téritési dijas o |0 |0 [0 |0 (o |0 (0 |0 |0 (0o |0 (0o o |0 (o |0 0 0 [0 |0
rendszeres gyermekvédelmi 1 14 (0o (3 |2 |1 |0 |2 |0 (0 (O (2 |O |2 |1 |0 (O 0 0 |16 |7
kedvezményhben részestilé
mas teleplilésrél bejard hatranyos o (0 |0 |O |O |O (0O [0 (0O |0 |O |O |0 [0 [0 (0 |O 0 0 |0 |0
helyzetl gyermek, tanulé
mas teleplilésrél bejaré halmozottan |0 |O (0 |0 |O (0O |O |O [0 |0 |O (O |O |O (O |0 |O 0 0 (o o
hatranyos helyzet(i gyermek, tanulé
kezdé évfolyamos tanulék szdma 23 [0 |0 |0 (o |0 |Oo [0 O |O 0 |16 |0 |0 [0 |O 0 0 [39 |9
kiemelten tehetséges gyermekek, o (0 |0 |O |O |O (0O [0 (0 |O |O |O |O (0 [0 (0 |O 0 0 |0 |0
tanul6k

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202941

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Forras Keresztény Ovoda, Altalanos Iskola, Szakképz6 Iskola és Alapfokl Miivészeti Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202941
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=001

002 - Forras Oktatasi Kézpont Ovodaja és Alapfoku Mivészeti Iskolaja

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=002

003 - Forras Oktatasi Kdzpont Tardi Tangazdasaga
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=003

004 - Forrés Oktatéasi Kézpont Mez6kdvesdi Tangazdasaga
https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=004

005 - Forras Oktatéasi Kézpont Harsanyi Alapfok( MUivészeti Iskolaja
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=005

006 - Forras Oktatéasi Kézpont Novaji Alapfokd MUvészeti Iskolaja
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=006

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
Szakkdzépiskolai felvételi informaciok:

Kod: 0001 Gazda

Felvehet6 Iétszam: 26 f6

Kod: 0002 Kertész

Felvehet6 létszam: 26 f6

Kod: 0003 Kistermel&i élelmiszerel6allitd
Felvehet6 létszam: 13 f6

3 évfolyamos szakképz6 iskolai képzés.
Belépési feltétel: befejezett alapfoku iskolai végzettség

Felvételi kdvetelmény: tanulmanyi eredmények alapjan, egészségligyi palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelelés
szukséges.
A felvételi eljaras soran figyelembe vessziik a vallasi, vilagnézeti, felekezeti elkotelezettséget is.

1. A jelentkez altalanos iskolai tanulmanyi eredményeinek beszamitasa: (70 pont).
A gazdaképzésre jelentkez&knek az alabbi 7. év végi és 8. félévi tantargyi eredményeit 6sszegezzik: matematika, térténelem,
magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, bioldgia, technika és életvitel.

A szobeli meghallgatas, ismerkedd beszélgetés, melynek soran vizsgaljuk a munkahoz vald hozzaallast, a gazdalkodasi hatteret /
szandékot. A jelentkezd vallasi elkotelezEdésérol is tesziink fel kérdéseket.

A képzésekre azon tanulasi és figyelemzavarral kiizdg tanuldk is jelentkezhetnek, akik integraltan oktathatdk. A jelentkezési
laphoz a szakértdi véleményt csatolni kell. Jelentkezésiikkor vizsgaljuk — szakto6l fliggéen — az allatgondozashoz valo
hozzaallast.

A tanulé csalddja az intézménybe jelentkezéssel tudomasul veszi, hogy el6zetes, el6re egyeztetett, kdlcsondsen megfeleld
id6pontban ismerkedd csaladlatogatasra mennek az intézmény képvisel6i — iskolalelkész, leendd osztalyfénok — a csaladhoz.
A szdbeli meghallgatas: 2023. februar 27-macius 14. kozoétt, Tardon lesz.

A felvételi eredményér6l 2022. aprilis 28-ig értesitjik az iskolékat, és a jelentkezéket.
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=002
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=003
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=004
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=005
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=006

GAZDA: A gazda altaldnos mez6gazdasagi szakismerettel, a mez6gazdasagi munkak végzéséhez szilkséges elméleti, fizikai és
gyakorlati felkésziiltséggel, vallalkozéi tevékenységhez sziikséges alapismeretekkel is rendelkez6 mez6gazdasagi szakember,
aki a mez6gazdasagi termelési munkékat gazdasagos, kérnyezetkiméld technoldgiakkal képes elvégezni.

Képzéseink kozil ez a legOsszetettebb, legnehezebb, de egyben a legtébb tudast, ismeretet adja. A gazda képesités
megszerzésének feltétele, hogy sikeriiljon a traktor vezet6i vizsga. Ezt a vizsgat a képzés soran, iskolai keretben, még a komplex
gazda vizsga megkezdése el6tt sziikséges letenni. Tanulmanyok utan elhelyezkedhetsz nagy gazdasagban, vagy sajat
véllalkozasba is kezdhetsz.

KERTESZ: A kertész feladata sz616- és gyimélcsiltetvények létesitése, z6ldségnévények szaporitasa, telepitése. A sz616-, a
gyumolcs- és a zoldségtermesztésben fizikai erékifejtést is igényl6 termelési tevékenység végzése, a tevékenység végzésével
kapcsolatos gépek lizemeltetése, az el6allitott termékek betakaritasa, tarolasa és értékesitése. A szakképesités megszerzése
lehet6vé teszi 6nalld vallalkozas inditasat a vallalkozasrol sz6l6 hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan. A képzéseink
kozul talan ez a legkdnnyebben elsajatithatd. Azok szdmara is sikerélményt nyujt, akik jél tlirik a monoténiat, és a megadott
szempontok szerint, egyszer( munkafolyamatokat is szivesen, pontosan végeznek. A tanuléasi nehézséggel kiizd6k szamara
leginké&bb ajanlott képzésink.

KISTERMELOI ELELMISZERELOALLITO: Kistermel&i élelmiszer-eldallitoként komplex feladatokat végez. Tevékenységi
korének megfelel6en az alapanyag el6allitasan keresztiil a feldolgozason at, az elkészitett élelmiszer értékesitéséig. A
tevékenység soran figyelembe veszi kdrnyezetének hagyomanyait, a tajegység jellegébdl ad6dé egyedi lehetségeket. Ez is
Osszetett képzés, mely nehézségi fokaban a gazdahoz kdzelit, de mégis kdnnyebb.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Beiratkozés az 6vodaba, és az ltalanos iskolaba: 2023 &prilishan, az iskola honlapjan aktualisan kdzolt id6pontban.
Beiratkozas a kdzépiskolaba: 2023. junius 22-24, az iskola honlapjan aktualisan kézélt id6pontban.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:

Ovodai csoportok szama: 2

Altalanos iskola évfolyamainak szama: 8

Szakkdzépiskolai évfolyamok szama: 3 Szakképesitések megnevezése: Gazda; Kertész; Kistermel6i élelmiszerel&allito.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Borsod-Abalj-Zemplén Megyei 2018.03.11. 2018.06.09. Hatosagi ellenbrzés
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A tanév rendjében meghatérozott tanitasi napokon 7:55-t61 16:15-ig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
https://www.forrassuli.hu/tanev-rendje/

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:

8/ 39



Az eljard szerv megallapitasai:

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 66. 8 (1) bekezdése leirja, hogy a koznevelésben
az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott, a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott

a)féndelkezzen az eloirt iskolai végzettséggel, szakképesitossel, szakképzettséggel,

b)ae alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, buntetlen el6életd legyen és

c)Eselekvoképes legyen.

Az Nkt. 62. § (5), (6) és (8) bekezdése alapjan:

(5)A nevelési-oktatasi és a pedagdgiai szakszolgalati intézményekben pedagdgus-munkakdrokben dO 90z6 pedagogus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezet6 altal - az e torvény keretei
kozott - meghatéarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaid6 fennmarad6 részében a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

(6)A teljes munkaido otvenot-hatvanot széazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal lekotott munkaido) tanérai és egyéb
foglalkozasok megtartasa rendelheto el. A katott munkaido fennmaradd részében a pedagogus a nevelés-oktatast elokészito,
nevelés-oktatassal osszefliggo egyéb feladatokat, tanuldi felligyeletet, tovabba eseti helyettesitést Iat el.

(8) Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes dvodai életet magaban foglalo
foglalkozasra kell forditania, a munkaido fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy 6réban a nevelést elokészito, azzal
osszefliggo egyéb pedagdgiai feladatok, a neveT dtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesltés rendelheto el az 6vodapedagdgus szamara.

Tekintettel mindezekre, a hatdsagi ellenOrzés soran az Intézmény altal megkuldott, 2015. oktdber 9. érkezett munkaidO
nyilvantartast vettem alapul.

A pedag6gusok el6meneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol szolé 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet 21. § alapjan:

»A koznevelési intézményben — az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitdl fliggetlendl —

a) magasabb vezet6i megbizasnak mingsl:

aa) a miniszter, az orszagos, terileti nemzetiségi 6nkormanyzat kdzgy(ilése, a teleplilési nemzetiségi dnkormanyzat, a telepiilési
onkormanyzat képvisel6-testiilete, a fenntart6 vezet6je vagy megbizottja altal adott intézményvezet6i megbizas,

ab) a tagintézményvezet6i megbizas,

ac) az intézményegység-vezet6i megbizas,

ad) az intézményvezet6-helyettesi megbizas,

ae) * a tankerileti kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézmény kivételével a gazdasagi, az ugyviteli, a mlszaki, a
személyzeti intézményvezet6-helyettesi megbizas,

b) vezet6i megbizasnak mingsiil:

ba) a tagintézményvezet6-helyettesi meghbizas,

bb) az intézményegységvezetd-helyettesi megbizas,

bc) a gazdasagi, az lgyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetdi megbizas.”

A feladatellatési hely vezet8i (tagintézmény-vezetd) esetén is az alkalmazasi feltételeket be kell tartani, amelyet a Nkt. 67. § (1)
bekezdése szabalyoz.

Nevezett személy ugyan rendelkezik szakvizsgaval, de nem az intézményvezetdi teriletre, hanem az ,,egyéni banasmaodot
igényld gyermekek fejlesztd pedadgiaja” szakkal.

Az ellen6rzés soran vizsgalt dokumentumok, taniigyi nyilvantartasok
-Munkaidd nyilvantartas

-Kiinevezés, munkaszerz&dés, megbizasi szerz6dés

-Pedagdgus végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevél masolat
-Hatdsagi erkolcsi bizonyitvany

-Pedagdgus azonositdszam nyilvantartasa
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A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 22.8 (2) bekezdése leirja, hogy allando sajat alkalmazotti l1étszammal
akkor rendelkezik a k6znevelési intézmény, ha az alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges szamitott alkalmazotti l1étszam legalabb
hetven szazaléka hatarozatlan idére sz616 munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban all.

Az alland6 alkalmazotti 1étszdm megléte a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 23. § (2) bekezdésének
értelmében, a mikddési engedély kiadasanak egyik feltétele.

Téjékoztatas a hatosagi ellen6rzés soran megallapitott jogszabalysértés esetén alkalmazandd eljarasrol:

A nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 79.8 (2)-(5) bekezdése alapjan, a kormanyhivatal
hatdsagi ellendrzés keretében vizsgalja a kdznevelési intézmény jogszabalyi feltételeknek megfelel6 mikddését.

A korményhivatal a hatdsagi ellenérzés soran feltart szabalytalansagok megszintetése érdekében a kdvetkezd intézkedéseket
teheti:

a)felhivja a koznevelési intézmény vezetdjét a szabalytalansdg megsziintetésére, és errél tdjékoztatja az intézmény fenntartojat,
b)éljarast kezdeményez a nem allami, nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények esetén a kifizetd szervnél a koltségvetési
tamogatas fellilvizsgalatara, folyositdsanak felfliggesztésére, sziikség esetén az érintett gyermekek, tanulé masik nevelési —
oktatasi intézménybe torténd atvételére, felvételére,

c)felugyeleti birsagot szab ki, amelynek ésszege nem haladhatja meg az egymillié forintot,

d)alsemmisség megallapitasa vagy a megtdmadhat6 dontés érvénytelenségének megallapitasa érdekében birosagi eljarast indit.
/(3). bekezdés./

A feliigyeleti birsagot az elkOvetett cselekmény stlyaval aranyosan kell kiszabni. /(4). bekezdés./

A korméanyhivatal a hatdsagi ellen6rzés soran a felligyeleti birsag 6sszegének megallapitasanal

a) a jogseértés sulyossagat,

b) a jogsértésnek a kéznevelési intézmény miikddésére gyakorolt hatésat,

c) a gyermekek, a tanuldk, a szll6k érdekeinek sérelmét és az érintettek szamat,

d) a jogsértéssel okozott kért,

e) az intézkedése alapjaul szolgalo adatok, tények, informaciok eltitkolasat és az arra iranyul6 szandékot,

f) a jogsért6 allapot fennallasnak idétartamat, a jogsértés ismétlédését, gyakorisagat,

g) a jogsértés feltarasaban valo kozrem(ikddést, a jogsértés kovetkezményeinek felszamolasa érdekében tett intézkedéseket és az
elért eredményeket, a karenyhités mértéket,

h) a vizsgalt id6szak alatt tobb kilénb6z6 jogsertés elkdvetése esetén azok szamat és hatasat, az a)-g) pontok szerinti feltételeket
egyenkeént és dsszességikben mérlegelve figyelembe veszi.

Utolso frissités: 2022. 10. 31.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: 1 csoport: 1 / sszevont osztaly, vegyes életkort dvodai
csoport: 0/ kis csoport: 0 / k6zépsd csoport: 0 / nagy csoport: 0
| 6sszevont osztaly, vegyes életkord dvodai csoport: 2 /
Osszevont osztaly, vegyes életkor 6vodai csoport: 0/
Osszevont osztaly, vegyes életkord 6vodai csoport: 0

7. Specidlis kdzzétételi lista iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202941

A tanulok le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evfolyamot ismétl§ tanulok évfolyama, szama, évfolyam ismétlés oka

1. osztaly - 3 f6 nem teljesitette a kévetelményeket
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202941

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=202941

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetsége:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
2022/2023 tanév

Iskolai osztalyok szama: 11.
osztaly 23 f6

osztaly 21

osztaly 14 f6

osztaly 18 f§

osztaly 22 f6

osztaly 13 f§

osztaly 15 f6

osztaly 23 f§

osztaly 30 f6

10.a osztaly 15 f§

11.a osztaly 15 6

© o N o ok wDdh
o O D W

Utolso frissités: 2022. 10. 30.

8. Specialis kdzzétételi lista alapfoku m(ivészeti iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az elsé mindsités évéhez viszonyitva az el6képz6, az alapfoku és a tovabbképz§ évfolyamok szama:
El6képz6: 2
Alapfoku: 6

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatokon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon val6
részvétel:

https://www.forrassuli.hu/eredmenyeink/

A megyei, terileti szakmai bemutatokon, versenyeken elért eredmények:
https://www.forrassuli.hu/eredmenyeink/

Az alapfok m(ivészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai:
https://www.forrassuli.hu/tanev-rendje/

A helyi kulturalis életben torténd szerepvallalas:
Rendezvényeink nyilvanosak a telepilés lakoi is részt vehetnek, megtekinthetik.
Eseti felkérésnek eleget tesziink.
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=202941
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=202941

Utolso frissités: 2022. 10. 30.

9. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-202941-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202941-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202941-0

Feladatellatasi hely szint( adatok

001 - Forras Keresztény Ovoda, Altalanos Iskola, Szakképz6 Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
(3416 Tard, Béke tér 3)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Szakkozépiskolai felvételi informaciok:

Kéd: 0001 Gazda

Felvehetd létszam: 26 f6

Kod: 0002 Kertész

Felvehetd létszam: 26 f6

Kod: 0003 Kistermeldi élelmiszerel8allitd
Felvehet§ létszdm: 13 f6

3 évfolyamos szakképz6 iskolai képzés.
Belépési feltétel: befejezett alapfok( iskolai végzettség

Felvételi kbvetelmény: tanulmanyi eredmények alapjan, egészségligyi palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelelés
sziikséges.
A felvételi eljaras soran figyelembe vessziik a vallasi, vilagnézeti, felekezeti elkotelezettséget is.

1. A jelentkez6 altalanos iskolai tanulmanyi eredményeinek beszamitasa: (70 pont).
A gazdaképzésre jelentkez8knek az aldbbi 7. év végi és 8. félévi tantargyi eredményeit dsszegezzilk: matematika, térténelem,
magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, biol6gia, technika és életvitel.

A szdbeli meghallgatas, ismerkedd beszélgetés, melynek soran vizsgaljuk a munkahoz vald hozzaallast, a gazdalkodasi hatteret /
szandékot. A jelentkezd vallasi elkételez6désérdl is tesziink fel kérdéseket.
A képzésekre azon tanulasi és figyelemzavarral kiizd6 tanuldk is jelentkezhetnek, akik integraltan oktathatok. A jelentkezési
laphoz a szakért6i véleményt csatolni kell. Jelentkezéslikkor vizsgaljuk — szaktdl fliggéen — az allatgondozashoz valo
hozzaallast.
A tanul6 csaladja az intézménybe jelentkezéssel tudomasul veszi, hogy el6zetes, el6re egyeztetett, kdlcséndsen megfelel§
idépontban ismerkedé csaladlatogatasra mennek az intézmény képvisel8i — iskolalelkész, leendd osztalyféndk — a csaladhoz.
A szobeli meghallgatas: 2023. februar 27-macius 14. kdz6tt, Tardon lesz.
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A felvételi eredményér6l 2022. aprilis 28-ig értesitjik az iskolékat, és a jelentkezéket.

GAZDA: A gazda altalanos mez6gazdasagi szakismerettel, a mez6gazdasagi munkak végzéséhez szilkséges elméleti, fizikai és
gyakorlati felkésziiltséggel, vallalkozéi tevékenységhez sziikséges alapismeretekkel is rendelkez6 mez6gazdasagi szakember,
aki a mez6gazdasagi termelési munkékat gazdasagos, kérnyezetkiméld technoldgiakkal képes elvégezni.

Képzéseink kozil ez a legOsszetettebb, legnehezebb, de egyben a legtdbb tudast, ismeretet adja. A gazda képesités
megszerzésének feltétele, hogy sikeriiljon a traktor vezet6i vizsga. Ezt a vizsgat a képzés soran, iskolai keretben, még a komplex
gazda vizsga megkezdése el6tt sziikséges letenni. Tanulmanyok utan elhelyezkedhetsz nagy gazdasagban, vagy sajat
véllalkozasba is kezdhetsz.

KERTESZ: A kertész feladata sz616- és gyumélcsiltetvények létesitése, z6ldségnévények szaporitasa, telepitése. A sz616-, a
gyumolcs- és a zoldségtermesztésben fizikai erékifejtést is igényl6 termelési tevékenység végzése, a tevékenység végzésével
kapcsolatos gépek lizemeltetése, az el6allitott termékek betakaritasa, tarolasa és értékesitése. A szakképesités megszerzése
lehet6vé teszi 6nalld vallalkozas inditasat a vallalkozasrol sz6l6 hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan. A képzéseink
kozul talan ez a legkdnnyebben elsajatithatd. Azok szdmaéra is sikerélményt nyujt, akik jél tlirik a monoténiat, és a megadott
szempontok szerint, egyszer( munkafolyamatokat is szivesen, pontosan végeznek. A tanuléasi nehézséggel kiizd6k szamara
leginké&bb ajanlott képzésink.

KISTERMELOI ELELMISZERELOALLITO: Kistermel&i élelmiszer-eldallitoként komplex feladatokat végez. Tevékenységi
korének megfelel6en az alapanyag el6allitasan keresztiil a feldolgozason at, az elkészitett élelmiszer értékesitéséig. A
tevékenység soran figyelembe veszi kdrnyezetének hagyomanyait, a tajegység jellegébdl ad6dé egyedi lehetségeket. Ez is
Osszetett képzés, mely nehézségi fokaban a gazdahoz kdzelit, de mégis kdnnyebb.

Mivészeti iskolankba elsd évfolyamon felvételi bizottsagi dontés sziikséges. Magasabb évfolyamba val6 csatlakozés szandéka
esetén sikeres killonbdzeti vizsgaval lehetséges a belépés.

Zenem(ivészeri agban:

Tanszakjaink:

Tanszakok és tantargyak klasszikus zene, elektroakusztikus zene:

?hillenty(s tanszak tantargyai: zongora, klasszikus szintetizator,

?fafuvos tanszak tantargyai: furulya, fuvola

?8kkordikus tanszak tantargyai: gitar

?lbnds tanszak: hegedd

?gzéneismereti tanszak tantargyai: zenetorténet-zeneirodalom, szolfézs, szolfézs kotelez6, zeneismeret

Képzémdlvészeti agban:
Képzdmlivészeti, grafika és festészet, kornyezet és kézm(ives kultira tanszak

Tancm(ivészeti 4gban:
néptanc tanszak

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Beiratkozas az dvodaba, és az altalanos iskolaba: 2023 aprilis 20-21., az iskola honlapjan aktualisan kdzolt idépontban.
Beiratkozas a kdzépiskolaba: 2023. junius 22-24. (kedd-csiitortdk), az iskola honlapjan aktualisan kézolt id6pontban.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Altalanos iskola évfolyamainak szama: 8
Szakkdzépiskolai évfolyamok szama: 3 Szakképesitések megnevezése: Gazda; Kertész; KistermelGi élelmiszerel&allitd.

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a

13/ 39



fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Borsod-Abalj-Zemplén Megyei 2018.03.11. 2018.06.09. Hatosagi ellenbrzés
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A tanév rendjében meghatérozott tanitasi napokon 7:55-t61 16:15-ig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
https://www.forrassuli.hu/wp-content/uploads/2021/09/FOK-TANEV-helyi-rendje-2021_22-honlapja.pdf

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Az eljard szerv megallapitasai:

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 66. 8 (1) bekezdése leirja, hogy a koznevelésben
az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott, a meghbizasi jogviszonyban foglalkoztatott

a)féndelkezzen az eloirt iskolai végzettséggel, szakképesitossel, szakképzettséggel,

b)ae alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, buntetlen el6életd legyen és

c)Eselekvoképes legyen.

Az Nkt. 62. § (5), (6) és (8) bekezdése alapjan:

(5)A nevelési-oktatasi és a pedagdgiai szakszolgalati intézményekben pedagdgus-munkakdrokben dO 90z6 pedagdgus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szézalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezet6 altal - az e torvény keretei
kozott - meghatérozott feladatok ellatadsaval koteles tolteni, a munkaid6 fennmarado6 részében a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

(6)A teljes munkaido otvenot-hatvanot szézalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal lekotott munkaido) tandérai és egyéb
foglalkozdsok megtartasa rendelheto el. A katott munkaido fennmaradd részében a pedagdgus a nevelés-oktatast elokészito,
nevelés-oktatassal osszefliggo egyéb feladatokat, tanuldi felligyeletet, tovabbé eseti helyettesitést 14t el.

(8) Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes dvodai életet magéaban foglalo
foglalkozasra kell forditania, a munkaido fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy 6réban a nevelést elokészito, azzal
osszefliggo egyéb pedagdgiai feladatok, a neveTdtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesltés rendelheto el az 6vodapedagdgus szamara.

Tekintettel mindezekre, a hatdsagi ellenOrzés soran az Intézmény altal megkuldott, 2015. oktéber 9. érkezett munkaidO
nyilvantartast vettem alapul.

A pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol szolé 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet 21. § alapjan:

»A koznevelési intézményben — az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitdl fliggetlendl —

a) magasabb vezet6i megbizasnak mindsil:

aa) a miniszter, az orszagos, terlleti nemzetiségi 6nkormanyzat kdzgy(ilése, a telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat, a telepiilési
onkormanyzat képvisel6-testiilete, a fenntart6 vezet6je vagy megbizottja altal adott intézményvezet6i megbizas,

ab) a tagintézményvezet6i megbizas,

ac) az intézmeényegység-vezet6i megbizas,

ad) az intézményvezet6-helyettesi megbizas,

ae a tankerileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény kivételével a gazdasagi, az tgyviteli, a mlszaki, a
* a tankerileti kdzpont altal fenntartott k | t y kivételével a gazdasag gyvitel k
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személyzeti intézményvezet6-helyettesi megbizas,

b) vezetdi meghizasnak mindésil:

ba) a tagintézményvezet6-helyettesi megbizas,

bb) az intézményegységvezetd-helyettesi megbizas,

bc) a gazdasagi, az Ggyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezet6i megbizas.”

A feladatellatasi hely vezet6i (tagintézmény-vezet6) esetén is az alkalmazasi feltételeket be kell tartani, amelyet a Nkt. 67. § (1)
bekezdése szabalyoz.

Nevezett személy ugyan rendelkezik szakvizsgaval, de nem az intézményvezet6i teriiletre, hanem az ,,egyéni banasmodot
igényl6 gyermekek fejlesztd pedadgidja” szakkal.

Az ellendrzés soran vizsgalt dokumentumok, tanigyi nyilvantartasok
-Munkaidd nyilvantartas

-Klinevezés, munkaszerz6dés, megbizési szerzédés

-Pedagogus végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél masolat
-Hatosagi erkélcesi bizonyitvany

-Pedagogus azonositészam nyilvantartasa

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 22.8 (2) bekezdése leirja, hogy allando sajat alkalmazotti l1étszammal
akkor rendelkezik a k6znevelési intézmény, ha az alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges szamitott alkalmazotti l1étszam legalabb
hetven szazaléka hatarozatlan idére sz616 munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban all.

Az alland6 alkalmazotti 1étszdm megléte a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 23. § (2) bekezdésének
értelmében, a mikddési engedély kiadasanak egyik feltétele.

Téjékoztatas a hatosagi ellen6rzés soran megallapitott jogszabalysértés esetén alkalmazandd eljarasrol:

A nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 79.8 (2)-(5) bekezdése alapjan, a kormanyhivatal
hatdsagi ellendrzés keretében vizsgalja a kdznevelési intézmény jogszabalyi feltételeknek megfelel6 mikddését.

A korményhivatal a hatdsagi ellenérzés soran feltart szabalytalansagok megszintetése érdekében a kdvetkezd intézkedéseket
teheti:

a)felhivja a koznevelési intézmény vezetdjét a szabalytalansdg megsziintetésére, és errél tdjékoztatja az intézmény fenntartojat,
b)éljarast kezdeményez a nem allami, nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények esetén a kifizetd szervnél a koltségvetési
tamogatas fellilvizsgalatara, folyo6sitdsanak felfliggesztésére, sziikség esetén az érintett gyermekek, tanulé masik nevelési —
oktatasi intézménybe torténd atvételére, felvételére,

c)felugyeleti birsagot szab ki, amelynek ésszege nem haladhatja meg az egymillié forintot,

d)alsemmisség megallapitasa vagy a megtdmadhat6 dontés érvénytelenségének megallapitasa érdekében birosagi eljarast indit.
/(3). bekezdés./

A feliigyeleti birsagot az elkOvetett cselekmény stlyaval aranyosan kell kiszabni. /(4). bekezdés./

A korméanyhivatal a hatdsagi ellen6rzés soran a felligyeleti birsag 6sszegének megallapitasanal

a) a jogseértés sulyossagat,

b) a jogsértésnek a kéznevelési intézmény miikddésére gyakorolt hatésat,

c) a gyermekek, a tanuldk, a szll6k érdekeinek sérelmét és az érintettek szamat,

d) a jogsértéssel okozott kért,

e) az intézkedése alapjaul szolgalo adatok, tények, informaciok eltitkolasat és az arra iranyul6 szandékot,

f) a jogsért6 allapot fennallasnak idétartamat, a jogsértés ismétlédését, gyakorisagat,

g) a jogsértés feltarasaban valo kozrem(ikddést, a jogsértés kovetkezményeinek felszamolasa érdekében tett intézkedéseket és az
elért eredményeket, a karenyhités mértéket,

h) a vizsgalt id6szak alatt tobb kilénb6z6 jogsertés elkdvetése esetén azok szamat és hatasat, az a)-g) pontok szerinti feltételeket
egyenkeént és dsszességikben mérlegelve figyelembe veszi.

Utolso frissités: 2022. 10. 31.
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2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=1

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evfolyamot ismétl§ tanulok évfolyama, szama, évfolyam ismétlés oka

1. osztély - 3 6 a sziil6 kérésére ismétel évet.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=202941

A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
2022/2023 tanév

Iskolai osztalyok szama: 11.
.aosztaly 23 f§

. aosztaly 21 6

.aosztaly 14 f§

. aosztaly 18 f6

. aosztaly 22 f§

.aosztaly 13 f6

.aosztaly 15 f§

. aosztaly 23 f6

. aosztaly 30 f§

10.a osztaly 15 f&

11.a osztaly 15 f6

© 00 N o O B~ W DN

Utolso frissités: 2022. 10. 31.

3. Specialis kozzétételi lista alapfokud mUvészeti iskolai feladatot ellat6 intézményeknek

Az els6 mindsités évehez viszonyitva az el6képzd, az alapfoku és a tovadbbképzd évfolyamok szama:
El6képzé: 2
Alapfoku: 6

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatdkon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon vald
részvétel:

Tarpai Monika a névendékeivel részt vett a I1. Regionalis Faflvds Versenyen.

Szab( Kata — MezGkovesdi telephely KULONDIJ

Bertalanovics Rebeka — Harséany Il1. helyezett

MElIto helyre keriilt a TANARI KULONDIJ!
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=1
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=202941
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=202941

A megyei, terileti szakmai bemutatokon, versenyeken elért eredmények:
https://www.forrassuli.hu/muveszeti-iskola/eredmenyek/
https://www.forrassuli.hu/iskola/eredmenyeink/
https://www.forrassuli.hu/kozepiskola/eredmenyek/

Az alapfok m(ivészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai:
https://www.forrassuli.hu/tanev-rendje/

A helyi kulturdlis életben torténd szerepvallalas:
Rendezvényeink nyilvanosak a telepiilés lakoi is részt vehetnek, megtekinthetik.
Eseti felkérésnek eleget tesziink.

Utolso frissités: 2022. 10. 31.

4. Mlkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202941-2000000591
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202941-2000000591
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202941-2000000591

002 - Forras Oktatasi Kozpont Ovodaja és Alapfoki M(ivészeti Iskolaja (3400 Mezdkdvesd,
Martirok Gtja 10)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Az 6vodai felvétel, atvétel rendje:

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:
- h&drom éves kort betdltotte

- Ovodaérett: kommunikal, szobatiszta,

- teljesen egészséges

- aszll6 az étkezési téritési dijat befizette

Beszoktatas, probanap/napok:

<Az Gjonnan érkezd gyermekeket, ha csaladbdl, vagy bolcs6débél érkezik, ,,érdekléd6 napra™ hivjuk 6vodankba (min. 2-3 nap).
*Ha masik 6vodabdl jon, min. 5 prébanapra varjuk.

Felvételi eljaréas intézménylinkben:

1.6zemélyes ellatogatas dvodankba — lehet6leg a leendd Ovodassal, beszélgetés a pedagdgusokkal, megismerkedni az
intézménnyel a honlapon keresztiil, érdekl6dd napok-prébanapokon val6 részvétel,

2.820116k részvétele egy vasarnapi Istentiszteleten,

3.Majd csaladlatogatasra megy az intézmény lelkésze a gyermek leendd 6véndjével.

A gyermek felvételr6l mind ezek alapjan az intézményvezetd dont a pedagégusok véleményét figyelembe véve.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Beiratkozas az évodaba: 2022 aprilisban, az iskola honlapjan aktualisan k6zolt idépontban.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Ovodai csoportok szama: 2
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Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Borsod-Abalj-Zemplén Megyei 2018.03.11. 2018.06.09. Hatosagi ellenbrzés
Kormanyhivatal

Borsod-Abalj-Zemplén Megyei 2015.09.30. 2015.11.09. Hatosagi ellenbrzés
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
A tanév rendjében meghatarozott tanitasi napokon 7:00-td1 16:30-ig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
https://www.forrassuli.hu/tanev-rendje/

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:

61,62%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

inkabb teljesil

Az intézmény a Forras Keresztény Ovoda, Altalanos Iskola, Szakképzé Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskolajanak

tagintézménye, a stratégiai dokumentumok egységet képeznek az intézmények kdzott.Pedagbgiai programjukban meghatarozott

céljuk a sokoldalt, harmonikusan fejl6dé személyiség kibontakoztatasa, épitve a keresztény értékekre, a Biblia tanitasan

keresztul.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasol6 mérési (az Eredmények

értékelési terlletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)

azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni

helyzetének megitélését.

inkabb teljesdl

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak készitése soran, az intézmény figyelembe veszi, a fenntartéi

elvarasokat,szil6i és partneri igényeket, a kiilonb6z6 mérési eredményeket. Az intézménybe val6 bekerilés elétt

szociokulturalis, demografiai felmérést végeznek az 6vodapedagdgusok a csaladlatogatasok, nyitott évodai betekintések altal,

majd az tapasztalatok figyelembe vételével keriilnek felvételre a gyermekek.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel&testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben

megtorténik.

teljestl

Az dvodaban két csoport miikédik, négy dvodapedagogus irdnyitasaval.A tervek, tavlati célok kijeldlése a kollégak

egylttmikodésével kdzosen torténik, épitve az dvodapedagdgusok az erésségeire. Az SZMSZ jeldli a nevel6testiilet jogkorét,

ezzel a nevel6testiilet tisztdban van. Az dsszevont intézmény tagévodajaként el6zetes javaslataikat, kéréseiket a tagintézmény

vezetd tovabbitja az intézményvezetd felé és ennek figyelembe vételével valdsulnak meg a tervek elkészitése. A pedagogusi

interjuban elhangzott, a Pedagogiai programban olvashatd, hogy a pedag6égusok gyakorlati tevékenységét a médszertani

szabadsag jellemzi, a feladatra a munkatarsak felkészitése id6ben megtorténik.

1.1.4. Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyittmikodés.

teljestl

Az intézmény hosszU tavu stratégiai céljanak meghatarozasat, a Magyar Pinkdsdi Egyhaz, mint fenntart6 hatarozza meg. Az

ovodaval kapcsolatos elvarasai ezek szerint valésulnak meg. Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, a
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jogszabalyoknak megfeleld.

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

inkabb teljesdl

2017-ben a kozponti elvaras rend elfogadasara kerdilt sor. Az intézményi onértékelés és az ehhez igazodé tervezési, szervezési
feladatok megvalésitasa folyamatos az intézményben. Az intézményi 6nértékelés eredményeire alapozva, az intézmény elkésziti
a fejlesztési tervét.

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzossegek terveivel.

inkabb nem teljesil

Az intézmény- mivel két csoportos évoda-nem alakitott munkakozosségeket, de az dvodapedagdgusok napi kapcsolatban allnak
egymassal.Az intézmény sajatossagat meghatarozé elvek, az éves munkatervben a révid tava célok kozott szerepel: kdzos
csoportonkénti imaalkalmak, a gyermekekért, az intézményért, a szilékért.

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény
éves tervezéseben is.

inkabb teljesil

A kornyezeti nevelés és a fenntarthat6 fejlédés a Pedagdgiai programban a Kiilsg vilag tevékeny megismerése részben szerepel.
A Munkatervekben nem tervez konkrét feladatot a kdrnyezeti nevelést,valamint a fenntarthat6 fejl6désre vonatkozo célokat, de
a 2020/2021. évi Beszamolo6ban feladatként jeleniti meg az intézmény az egészségnevelés és a kdrnyezeti nevelést.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

ink&bb nem teljesul

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival, a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével
részben dsszhangban késziilnek.Az dvodakat érintd fébb jogszabaly valtozasok nem kovethetéek nyomon .pl.Helyi
egészségfejlesztési program bdviilése,a specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészité 6vodai foglalkozasok meghatarozasa,az 1-es tipusu
diabétesszel é16 gyermekek specialis ellatasara vonatkozé egyiittmikddés részletei.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.
inkabb teljesil

Az operativ tervezés a stratégiai célok megvaldsulasat szolgalja és a dokumentumokban nyomon kovethetéek. A Pedagdgiai
2019/2020. évi Munkatervben is kiemelt feladatként jelenik meg.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.
(Pedagobgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)
inkabb teljesdl

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyekben az intézményi célok és a megvalositdsuk nyomon
kovethetbek.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok és a munkakozdsségek bevonasaval torténik.
inkabb teljesil

Az intézmény nem miikddtet munkakozosségeket, de az éves tervek elkészitése a pedagogusok(4 f8) egylttmikodésével
késziilnek.

1.3.3. Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

teljestl

Az intézményt csaladias 1égkor jellemzi. A gyermekeket keresztény elvek szerint nevelik, a szeretet , egymas tisztelete értékek
mentén.A mindennapi munkajuk soran a csaladokkal szoros egységben mikodnek, a gyermekek mentalis és szellemi fejl6dése
érdekében.(Bibliai térténetek mesélése, Zenés ahitatok)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek)
a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a szilék, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.

teljesl

Az intézmény 2 vegyes csoportot miikddtet.Csoportszervezéseét jellemzi, hogy lehetéséget biztosit a testvérek, baratok,nem
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vallasos gyermekek egyittnevelésére. A pedagogiai folyamatok minden elemét a tolerancia, egymas elfogadasa, a hit és az
értékek atadasa,kialakitasa jellemzi.A személyiség és a kdzdsségfejlesztés feladatait kiemelten kezelik.Az intézmény
munkatarsai a fenntartdi elvarasoknak megfelel6en, alazattal végzik munkajukat.

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszdmolok egymasra éplilnek.

inkabb nem teljesul

Az éves tervek és beszdmolok részben koherensek egymassal.pl. 2020/2021. évi Munkaterv kiemelt feladatai nem jelennek meg
az értékel6 beszamoloban.

1.4.2. A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 nevelési év tervezése.

inkabb nem teljesul

Az év végi Beszamolok és a kdvetkezd év Munkaterve a pedagégiai feladatok kitlizésében nem mutat egymasra
épulést.2019/2020. évi beszdmol6 nem tartalmazza a 2020/2021. év kiemelt pedagdgiai feladatat, csak a targyi feltételek,
javitasi munkalatok tekintetében.

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

nem teljesil

A Beszamoldk nem tartalmazzak az dnértékelés szempontjait.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. Az 6vodapedagdgus tervezd munkéja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

inkabb teljesdl

Az 6vodapedagogusok figyelembe veszik tervezd munkajuk soran az 6voda bels6 elvarasait, a Pedagogiai program céljait,
feladatait, és elkészitik az adott csoportok nevelési és tanulasi terveit.A 3-7 éves korosztaly szdmara ésszeéllitott tervet, heti
tervet tartalmazza a csoportnaplo és annak kiegészité dokumentuma az éves terv. A keresztény nevelés/oktatas céljai, feladatai
kiemelten megjelennek a tervezésben.(Csoportnaplok-Bibliai térténetek napi szint(i feldolgozasa, zenés dhitatok, emberi
értékek, normak kozvetitése)A vegyes életkor( csoportok szervezése a sikeres tanulas megvaldsulasa érdekében, sziikségessé
teszi a differencialas teriileteinek tudatos megtervezését is.

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

teljesl

A pedagdgiai munka az éves tervezésnek megfeleld, ami a csoportnaplokban nyomon kovethet6ek. Az esetleges eltérések a
pandémia miatt adédtak, amelyek indokoltak voltak.

1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapldkban, valamint a gyermeki
produktumokban.

teljestl

A pedago6giai folyamat nyomon kdvethetd a tervez6 munkéban, a csoportnaplékban.A falitjsdgon megjelenitett gyermeki
produktumok is a tervez6 munkat igazolja.(pl.polip- Viz vilagnapja)

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellen6rzést végeznek.

inkabb teljesdl

Az intézményben, mivel a vezetd csoportban is dolgozik, a gyakorlati munka ellen6rzése napi szinten biztositott.A 2019/2020.
évi Munkaterv kiemelt feladataként meghatarozott, a Gyermeki nyomon kdvetés, a csoportnaplok, Felvételi mulasztasi naplok
pontos vezetése.

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

inkabb nem teljesil

Az intézmény tobbcéld oktatasi intézmény, kdzés SZMSZ-el rendelkezik, aminek részét képezi az 6vodara vonatkozé
el6irasok.Az SZMSZ része az oktato-nevel6 munka bels6 ellen6rzése, célja, az ellen6rzésre jogosultak meghatarozasa, az
ellendrzés modszerei. A pedagdgusok belsé ellenérzésének megszervezése, lebonyolitasa,elemzése, a fejlesztési célok kitlizése
elsésorban az 6vodai telephely vezet6jének a feladata, ami az intézményben nem dokumentalt.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

inkabb nem teljesul

Az intézmény nem rendelkezi a hatékonysagot, eredményességet mérd dokumentummal, mutatokkal.Az eredményes munkat a
csaladok nagy foku érdeklédésével, az dvodaba torténd magas jelentkezéssel, a szul8i visszajelzésekkel méri az intézmény.
1.6.4. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, és a pedagogusok dnértékelése soran is.
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inkabb nem teljesil

Az ellen6rzések tapasztalatai nem dokumentaltak, csak az dsszesitett intézményi onértékelés mérési eredményeivel rendelkezik
az intézmény.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer
jelenti.

nem teljesil

Az intézményben 4 f6 6vodapedagdgus dolgozik.Az értékelés adataira vonatkoz6 dokumentacio nincs az intézményben.

1.7.2. Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a
nevelé6testilet valamennyi tagja részt vesz.

inkabb teljesil

Az intézmény miikddtet dnértékelési rendszert, a folyamatban a nevel6testiilet tagjai részt vettek. A pedagogus dnértékelés
bevezetésével a kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek feltarasa segiti a pedagdgusok szakmai fejlédeset.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelési/mérési rendszer mikadik.

teljestl

Az intézmény mikaodteti a gyermeki mérések rendszerét. A Gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kévetési dokumentuma 3-7
éves korig- tartalmazza a jogszabalyi elGirasoknak megfeleld képesség méréseket.A gyermekek megismerésére kidolgozott
fejlédést nyomon kdvetd rendszert mikodtet, ezt minden dvodapedagdgus alkalmazza munkajaban. Objektiv méréseket
szakemberek végeznek-pl.logopédia

1.8.2. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kbzds alapelvek és kdvetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

teljesl

Az intézmény a Pedagogiai programjaban meghatarozza a Fejl6dés jellemz8it dvodaskor végére, ami koherens a Gyermeki
mérési/értékelési rendszerrel.

1.8.3. Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes
évek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

inkabb nem teljesil

Az 6voda a gyermeki fejlédést folyamatosan nyomon koveti, dokumentélja, fejlesztési lehet§ségek meghatarozasaval.A mért
eredmények szamszerdisitve megjelenitik a dokumentacidban, viszont a mért eredmények egyénre és csoportra vonatkozéan
nincsenek dsszesitve, elemezve.

1.8.4. Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
szileinek/gondvisel8jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.
teljestl

A torvényi elbirasoknak megfeleléen (fogadd 6rak keretében) a szull6k rendszeres tajékoztatast kapnak a gyermekek fejl6dési
mutatoirél. Ennek dokumentalasa régzitésre keriil. Egyéni fogadd éra keretében az iskolavalasztashoz is szakszer(i segitséget,
biztositanak az 6vodapedagogusok.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagdgusértékelés, gyermeki fejl6dés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran
feltart informaciok felhasznélasa.

nem teljesil

Az intézmény jov6beli igénye, egy sajat, kimondottan dvodai célra irédott Pedagogiai program megalkotasa.Az ellendrzések
ovodai szint(i kidolgozasat, dokumentaciojanak elkészitését az intézmény egyik f6 célkitlizésének és feladatanak tartja.
1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények
flggvényében szlikség esetén korrekcidt végez.

inkabb nem teljesil

Megtorténik az onértékelés soran végzett eredmények régzitése.Az elemzést és a tanulsagok levonasat az intézmény nem
dokumentélja. A fejlesztések (targyi)meghatarozasaban a fenntartdi,vezet6i elképzelések dominalnak.

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl szél6 informaciok alapjan felilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara.
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inkabb teljesil

Az intézményben, a Pedagdgiai programban és az Alapité okiratban foglaltak alapjan térténik a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasa.

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas maédszerek, jo gyakorlatok gydjtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kilsé
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

teljestl

A problémék megoldéasaban, az intézményben zajl6 valtozasokra a fenntartoval egyittmdikddve konstruktivan reagal az
intézmény.A kiils6 eréforrasok, tamogatasok érdekében egyiittmiikddik a sziil6i kozosséggel, pl. jotékonysagi rendezvények,
k6zos kézmiveskedések a csaladokkal, kozds viragliltetés, el6adasok szervezése a csaladoknak.

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.

fejleszthet6

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalésulasa.

fejleszthet6

1.3. A stratégiai tervek megval6sulasanak elGsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.

fejleszthet6

1.4. Az éves tervek és a beszdmol6k ésszhangjanak megvaldsulésa.

fejleszthet6

1.5. A pedagogiai folyamatok kévethet6k az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.

megfelel§

1.6. Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikddtetése.

fejleszthet6

1.7. Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikddtetése.

megfelel§

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellen8rzési és értékelési rendszer
miikodtetése.

megfeleld

1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

A stratégiai dokumentumokban a jogszabalyi valtozasok beépitése sziikséges. Ez segiti az intézményt, az adott id6szak
oktataspolitikai céljainak megvaldsitasaban.Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak egymasra épiilése, értékelése
szlikséges, ami a tovabbfejlédés iranyat mutatja meg, segitségil szolgal a kdvetkez6 nevelési év tervezéséhez, a
rendszerszemlélet kialakitasahoz. Tobbcéll oktatasi intézményként a bels6 ellenérzési tervet miikodtet. Ovodai szinten az
ellendrzés, értékelés dokumentélasa sziikséges, ami segiti az intézményt a hatékonysagéanak, eredményességének noveléséhez,
valamint segiti a pedagégusok szakmai fejl6dését. A gyermeki mérések, értékelések dokumentaltak, de az eredmények
elemzése, 0sszesitése, visszacsatolasa viszont nem valdsul meg, ami segiti a pedagdgusokat a tudatos fejlesztési célok, feladatok
meghatarozasaban.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény a Pedagdgiai programjaban meghatarozott keresztény elveket valdsitja meg, ezen elvek szerint mikddik,ennek
megfelel6en valasztjak ki mddszereiket, eljarasaikat. Partnerkdzpontd mikodés, csaladias 1égkor jellemzi az 6vodat, ami a
szUl6k, gyermekek, munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

93,94%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamolo6kban és az intézményi onértékeléshen kdvethet6k az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

teljesl

A Gyermeki fejl6dést nyomon kovetd dokumentaciokban a gyermekekre vonatkozo fejlettségi adatok tikréz6dnek.Az
intézmény kiemelt figyelmet fordit a gyermekek keresztény elvek szerinti nevelésére, sokoldali személyiség fejlesztésére, a
pedagogiai tevékenységek eredményességére.

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az 6vodat.

teljestl
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Az 6vodat magas szint( szervezeti kultdra jellemzi.Az 6vodapedagogusok gondoskodnak az érzelmi biztonsagot ny(;jto,
otthonos, der(s,szeretetteljes, csaladias l1égkor kialakitasarél és fenntartasarél, tanulést tAmogato targyi, személyi kornyezet
megteremtésérdl. Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtesznek, hogy megérté gondoskodasuk soran minden gyermek
megkapja azt a személyes tor6dést, amelyre egyéni képességeik alapjan sziikségik van, ami altal fejlédésik biztositott.

2.1.3. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat
alkalmaznak az évodapedag6gusok az intézményben.

teljestl

Pedago6gusok a Difer mérést, valamint a természetes helyzetben, megfigyelésen alapul6, esetleg jatékos egyéni vizsgalati
formakat alkalmaznak a gyermekek személyes és szocialis képességeinek méréséhez.Méréseket végez az intézményben ezen
kivil a fejlesztd pedagogus, logopédus,gydgypedagogus.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre)?

2.2.1. Az 6vodapedagogusok modszertani kultaraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és
ez irdnyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljestl

A neveld testilet tagjait az elkdtelezettség és szakmai felel6sségvallalas jellemzi. Az dvodapedag6gusok nagy hangsulyt
forditanak a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, a keresztény értékek kdzvetitésén keresztil. A sziil6k
elégedettek az dvodapedagdgusok pedagdgiai munkajaval. Nevelési problémak megoldasaban minden esetben partnerséget
tapasztalnak, segitséget nyGjtanak.A pozitiv meger@sitést alkalmazzak, a problémak megbeszélésére helyezik a
hangsulyt.Mddszertani kultarajuk kiterjed a kiemelt képességli gyermekek gondozéasara is.A fejlett képességekkel rendelkez6
gyermekek szlilei szamara segitséget nyljtanak a tehetséggondozas tekintetében.

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

inkabb teljesil

Az intézményben a gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacié a gyermekek fejlédésérél folyamatosan vezetett
dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejl6désének ttemét, a differencialt nevelés iranyait, fejlesztési
lehet6ségeket.Ha sziikséges, fejlesztési korrekciot hajtanak végre.

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és
ovodan kivili tevékenységek).

teljestl

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethet6 a dokumentaciokban, tervez6 munkéban, (csoportnaplé) a gyermeki
produktumokban.Gyakran terveznek 6vodan kiviili tevékenységeket, sétakat a kdrnyez6 jatszoterekre,egri babszinhazi
el6adasokra, Tardi tanyara.

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfelel6 informécidkkal, és
alkalmazzéak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

teljesl

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az évodapedagogusok megfelel§ informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6é munkajukban.Az dvodapedagdgusok szdmara fontos a csaladokkal valé torédés,
egylttm(kddés, egylttnevelés. A pedagoégusok egyittmikdédnek egymassal, a segitéd szakemberekkel
(gyo6gypedagbgus,hitoktatd, logopédus, pszichologus) és a pedagoégiai munkat segitékkel.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérél.
teljesl

Az intézmény évodapedagogusai sok informéacidval rendelkeznek a gyermekek szocialis helyzetérél.Informaciokat a
csaladlatogatasok sorén, a csalddokkal valé rendezvényeken, fogad6 érak szervezése soran szereznek. A pedagdgusok
korlltekint6en figyelnek a mindennapos személyes kapcsolattartas formaira a sziil6kkel, a befogad6 kdrnyezet biztositasara.
Gyermekvédelmi tevékenységet mikddtetnek.

2.3.3. Az intézmény tdmogatérendszert miikddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracids
nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy ét,
és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 halézattal.

teljesl

Tamogato attit(id jellemzi az dvodapedagogusokat a felzarkoztatas tekintetében.A pedagdgusok feltarjak mindazon
korilményeket, amelyek hatranyosan befolyasoljak a gyermekek fejlédését, iranyitott tevékenységekben, differencialt
fejlesztést valositanak meg.Egyéni foglalkoztatast a szabad jaték keretén beliil jatékos foglalkoztatasi formaban szerveznek.Az
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integracids nevelés differencialt egyéni banasmaod tudatos alkalmazésaval valosul meg.Céljuk, hogy minden gyermek szamara
biztositsak az optimalis intellektudlis és érzelmi fejlédést, a kiegyensulyozott személyiség kialakulasat. Gyermekjoléti Szolgalat
gyermekpszicholégusa idénként kijar az intézménybe.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6néllg, cselekvéshez kotott tanulds tAmogatasa érdekében az intézmeény pedagogiai programjaval dsszhangban torténik
a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozésa és azok bevezetésének megtervezése.

teljestl

Az stratégiai dokumentumukban meghatarozott altalanos feladatai szerint, az értelmi fejlesztés és nevelés soran feladatuk a
gyermekek spontan szerzett ismereteinek, tapasztalatainak rendezése, bdvitése, illetve az értelmi képességeknek és a kreativitas
fejlesztése valtozatos tevékenységek biztositasaval.A mindennapi életben hasznéalhatd, naprakész tudéas atadasa mellett
fontosnak tartjdk hogy kialakitsak a tudas megszerzésének igényét.

2.4.2. A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek megkildnbdztetett figyelmet
kapnak.

teljestl

Az intézmény integraltan neveli a nevelhetdségi, tanulasi nehézséggel kiizd6, valamint a SNI-s gyermekeket.Az integralt
nevelésiik soran a sajatos nevelési igényb6l kovetkezd hatranyok csokkentése a céljuk, valamint az ép és sérilt gyermekek
kozotti kolcsdnds elfogadas és tolerancia kialakitasa. Feladatként hatarozzak meg a szakember segitségével, iranyitasaval a
habilitacios, rehabilitacios fejlesztést.(Jelenleg nem nevelnek SNI-s gyermeket.)

2.4.3. Az dvodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszer( Gtmutatast és
megfelel6 eszkbzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulds mddszertanat.

teljestl

Az 6vodapedagdgusok biztositjak a cselekvéshez kotott tanuldshoz szilkséges eszkdzoket.Sajat készitésii jatékeszkozokkel
teszik valtozatossa a jatéktevékenységeket.Valamennyi csoportban biztositottak a fejleszt6 eszkdzok, a kilénbdz6
korosztalynak megfelel6 jatékeszkdzok.Munkatervben tervezetten jelenik meg a szerepjatékokhoz sziikséges eszkozfejlesztés.
2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kdévethetd.

inkabb teljesdl

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés, az egészség védelem a Pedagogiai programban megjelenik, a 2020/2021.
évi beszdmoldban értékelésre keriil a Covid jarvany miatt az egészségvédelemhez kapcsol6do feladatok, az egészséges életmadd
kornyezeti feltételeinek megteremtése, egészségmeg6rzd szokasok tovabbi régzitése.(fokozott gylimdlcs, zoldségfogyasztas)
2.5.2. Az Gvodan kivili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten
alkalmazzak a téma elemeit.

inkabb teljesdl

Az 6voda megteremti az intézményen kivili tevékenységek lehet6ségét.Gyakran szerveznek kirandulasokat a varoson bellil,
illetve a varoson kivil is.(Tardi tanya,zéldség-gyumaélcs kiallitas-varosi rendezvény)

2.5.3. Az intézményben a gyermekeknek lehetéségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb ovodai
foglalkozason kivili keretek kdzoétt is foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlédés kérdéseivel.

inkabb teljesil

Az intézmény konstruktiv kapcsolatot 4pol a Tardi telephellyel, ahol a gyermekek betekinthetnek a Tardi tanya életébe, a
tangazdasadg mikddésébe.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylttm{ikodését?

2.6.1. Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk
bizott 6vodai csoportok, kézésségek fejlesztéseét.

teljestl

A 2019/2020. évi Munkaterv alapjan, kiemelt feladatként hatdrozzdk meg a hatranykompenzaciét és az esélyteremtést, a
befogadd kdrnyezet kialakitasat és az vodapedagogusok befogado attitlidjét.Meghatarozzak, hogy egyre nagyobb szerepet kell
vallalniuk a csaladi nevelés tamogatasaban.Az intézményben csaladias légkorben,szeretetteljes kdrnyezetben a keresztény
értékek kozvetitésével nevelik a keresztény és nem keresztény gyermekeket.Biztositjak a gyermekek tarsas sziikségleteinek
kielégitését, erkdlcsi tulajdonsagainak, kdzO0sségi magatartasainak alakitasat a kozds élményekre épild tevékenységek
altal.Nagy hangsulyt fektetnek a befogadas id6szakéara, rendszerére, amikor megalapozzak az 6vodapedagdgus- gyermek-sziil6
kapcsolatat.Vegyes csoportokat miikddtetnek, ezzel is segitve a csaladias 1égkdr megteremtését.

2.6.2. A beszamoldkbdl kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi
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hagyomanyok apolésara, a timogaté szervezeti kultlrara.

teljesl

Tamogatd szervezeti kultdra jellemzi az 6vodat, aminek alapja az intézmény alkalmazottainak
elhivatottsdga.Eseménynaptarukban nyomon kévethetéek az intézmény altal meghatarozott hagyomanyaik.(ld6sek napja az
ovodaban,Adventi kézm(ives napok a csaladokkal,nagyszil6kkel, Anyak napi Gnnepélyek)

2.6.3. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az évodapedagogusok, pedagogiai munkat segiték, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informaciocserét és egytttmiikodést.

teljestl

Az 6vodapedagégusok kapcsolata napi szintli.Gyakran szerveznek megbeszéléseket egy-egy megvaldsitandé feladat megoldasa,
szervezése érdekében.Esetmeghbeszélések szervezésével egy-egy Uj mddszer kiprobalasaban, tapasztalataik megosztasaban
biztositjak az informacidcserét.

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.1. Az intézmény kdzdsségi programokat szervez.

teljestl

Az intézmény gyakran szervez k6zosségi programokat, eseményeket az 6vodaban és dvodan kivil is.(kirandulasok,
Gyermeknap, Anyak napja, Advent)

2.7.2. A szuill6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

teljestl

A szilék egyittm(kodése konstruktiv, aktivan egylttmikddnek az intézménnyel.Segitik, tamogatjak az intézményt
felajanlasaikkal, valamint az 6voda kornyezetének szépitésébe is bekapcsolddnak.Jotékonysagi balok,6vodai szintd
rendezvényeken val6 részvétellel segitik az egylttmiikddést.

2.7.3. Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejleszt6é
intézkedések meghozatalaba.

teljesl

Az intézmény szl8i munkakdzosséget miikodtet, ahol egyilittmiikddnek az 6vodat és a gyermekeket érint6 valtozasok
megheszélése soran. A mindennapok soran a szil6k igényeit, dtleteit beépitik az intézmény mikodésébe,fejlesztésébe.
2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonodassal a gyermekek és a sziilék elégedettek.

teljesl

A szll6k nagyon elégedettek az dvoda nevelési/oktatasi elveivel, kdzosségépitd tevékenységeivel Az intézményt tamogatva
segitik az intézmény miikddését a rendezvényeken vald aktiv részvétellel, segitik 6ket a mindennapokban.

Tevékenységek

2.1. A pedag0giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa.

megfelel§

2.2. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetéségének megvaldsulasa.

megfelel§

2.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.

kiemelkedd

2.4. A pedagogiai programmal ésszhangban 1év8 dnall6 tanuldstdmogatési gyakorlat megvalositasa.

megfelel§

2.5. A pedagogiai programmal ésszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdamogatasa.

fejleszthet6

2.6. A pedagoégiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévé gyermekek kozotti
egylttmiikddés tamogatasa.

megfeleld
2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez8d6 kdzosségepitd programok megvalosulésa.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek

A kornyezetb8l adédé hagyomanyapolas nagyobb kiakndzasa ajanlott, mert a kérnyezet, a varos adottsagai, lehetéségei,
segithetik a gyermeki identitastudat tovabbi mélyitését.Az intézmény Pedagogiai programjanak attekintése, abban az egészséges
életmod, kornyezettudatossag részletes megjelenitése szilkséges, ami segitséget nyujt abban, hogy a munkatervekben és
beszamolokban a tervezett feladatok részletesebben és azok értékelése is megjelenjen.

Kiemelked6 tevékenységek

Keresztény szellemiségii intézmény,amit els6sorban a keresztény értékrendje kiillénbdzteti meg mas intézményekt6l.Az
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intézmény dolgozoi azonosulnak ezekkel az elvekkel, amit hitelesen tolméacsolnak a gyermekek és a sziil6k felé. Csaladias
kornyezetben, a szul6kkel konstruktiv kapcsolatban, konszenzusok mentén nevelik egyiitt a gyermekeket.Kézdsségépitésre
kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek nevelése soran.A munkatarsak elhivatottak,egyiittm(ikodésiik szoros,kapcsolatuk
egymast tiszteld, egyuttmdkadé.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

54,55%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagOgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

inkabb teljesil

A Pedagdgiai program célja a sokoldald, harmonikusan fejlédé személyiség kibontakoztatasa, épitve a keresztény értékekre a
Biblia tanitasan keresztiil, amit a mindennapokban is kiemelten kezelnek a gyermekek nevelése érdekében.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikédés szempontjabél kulcsfontossagu
sikertényez6k azonositasa.

inkabb teljesdl

A sikertényez6k megallapitdsanak egyik kulcsszerepl6i a csaladok. Az intézmény értékei, nevelési morallja fontos a
csalddoknak, ezért magas az intézmény keresettsége, érdekl8dés iranta.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepilési szint elismerések, 6 éves
kor utan évodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil§, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segit6k),
neveltségi mutatok.

inkabb teljesil

Az intézmény nem rendelkezik méas alapon szervezett mérési eredményekkel.A gyermekek fejlettségi szintjeit a
jogszabalyoknak megfelel6en felmérik, de ennek az elemzése, az 6sszegzése, nem tdrténik meg.A tehetséges gyermekeket
szamon tartjak, a szlil6knek tovabbi intézményen kivili lehetéséget ajanlanak a tovabbi foglalkoztatashoz.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

inkabb teljesil

Szervezeti eredménnyel nem rendelkezik az intézmény, de a szul6i elégedettség mérhet6 abban, hogy varélistat allit az
intézmény a bekeriiléshez. Az évodaba valo felvétel tobbszint(i sz(irén keresztiil lehetséges, melyet a sziil6k elfogadnak.
3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolddoan a kiemelt eredmények dokumentalhat6ak, és dokumentaltak
pl. a beszdmoldkban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzosség nagy tébbsége hozzajarul.

ink&bb nem teljesul

Dokumentaciéval nem rendelkezik az intézmény, a dokumentacidkban nem kodvethet6 nyomon.Pedagdgiai munkajuk
0sszehangolt, azonban a beszdmolékban az eredmények bemutatdsa nem teljeskoér(.

3.2.3. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

nem teljesul

Kils6 elismeréssel nem rendelkezik az intézmeény.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsd nyilvanossagarol.
inkabb teljesdl

Napi kommunikacid soran osztjak meg az informéacioit, mivel 4 6vodapedagogus dolgozik az intézményben. A tanulasi
eredmények, a gyermekekrél szol6 felmérések dokumentaltak, amit fogadd éradkon osztanak meg a sziil6kkel.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testiileti feladat.

inkabb nem teljesul

Az eredmények nem keriilnek dsszesitésre,elemzésre, bar szamszer(sitve szerepeltetik a dokumentacidban.

3.3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

inkabb teljesil

Az intézmény nem rendelkezik kiilsé mérési eredményekkel. A pedagdgusok onértékelés keretében készitett 6nfejlesztési
terveinek Osszesitett eredményei megtalalhatdak az intézményben, amit az intézményi onértékelés keretében a jovében
felhasznalnak.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi atjat?

3.4.1. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

inkabb teljesil
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A gyermekek tovabbi életszakaszat nyomon kovetik.A csaladoknak segitséget nyljtanak az iskola valasztasahoz.

3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedag6giai munka fejlesztésére.

inkabb teljesil

A gyermekek fejlédési erdményeit felhasznélva, az intézmény szilardan képviseli pedag6giai munkéajaban a kiemelt céljait,
feladatait.(keresztény értékek)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.
fejleszthetd

3.2. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése.

kiemelkedd

3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzds elemzése, a szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa.
fejleszthetd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikodd a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek

Javasolhat6 :Az intézményben megval6suld mérési metddus tudatosabb dsszehangolasa az intézményi dnértékelési
rendszerrel. A szervezet megitélésének felmérése, dokumentalasa, elemzése azért fontos, mert az intézmény munkajardl, az
elégedettségérdl visszajelzés kaphatd.Az eredményességi mutatdék elemzése hozza segiti az intézményt, hogy erdsségeivel,
fejleszthetd teriileteivel tisztdban legyen, ami a magasabb szinvonall nevelés/oktatas, valamint az intézmény tovabbi
fejlédéséhez vezet.

Kiemelked6 tevékenységek

Sikertényezd az intézmény munkajaban, hogy az altala képviselt nevelési elvek,célok megvalésitasulnak, az adott lehet8ségek
kihasznalasaval. A sziil6i elégedettségre vald maximalis odafigyelés.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

56,25%

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilénbz6 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmiikodése jellemz6 (munkakozosségek, egy szervezési
egysegben neveld pedagogusok kdzdssége, fejleszté csoportok).

nem teljesil

Az intézményben két dvodai csoport mikddik, ahol négy f6 6vodapedagdgus dolgozik.Az intézményben nem mikédik szakmai
munkacsoport.

4.1.2. Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koriket, 6nallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

inkabb teljesdl

Egy szakmai, intézményi nevel8i csoportban valdsitjak meg kit(iz6tt nevelési céljaikat

4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

nem teljesil

Az intézményben nem mikddik szakmai munkacsoport.

4.1.4. Csoportok kozotti egy(ttm(kodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

inkabb teljesdl

Az intézményben nem miikodik szakmai munkacsoport, de a kollégak egyiittmiikédve valdsitjak meg a céljaikat, feladataikat.
4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0szténzi az intézményen beluli egyuttm(ikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

inkabb teljesdl

A pedagdgusok kislétszama csaladias, napi szinten miikodd, egytttmikddési gyakorlatot valosit meg.Az intézményi célokat,
mivel tébbcéll intézmény, az intézményvezetéssel kdzdsen dolgozzak ki.A helyi , évodai célokat, azok megvalGsitasat az
intézmény vezetése tdimogatja, a pedagogusok erésségeire épitve.

4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

nem teljesil

Az intézményben nem m(kddik szakmai munkacsoport.

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenysegén til a pedagdgusok kezdeményezden
egylttm(kodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segit szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

inkabb teljesil
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A pedagégusok napi szinten tartjak egymassal a kapcsolatot, célok kijel6lésében, a feladatok megoldasaban.Egyittmikddnek a
pedagdgiai munkat segité szakemberekkel, az esetleges problémak felmeriilésekor, azok megoldasaban.Az évodapedagdgusok
szakmai munkajat logopédus, fejlesztépedagogus, idénként pszicholdgus segiti.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

inkabb nem teljesul

Az intézményt magas szinvonald szervezeti kultdra jellemzi a pedagogusok azonos nevelési elveik miatt. Az elmult két évben a
covid jarvany miatt kiilsé szakmai kapcsolatokra, kils§ szakmai m(ihelyekbe val6é bekapcsolddasra nem volt mad.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

inkabb teljesdl

A tudasmegosztas soran szerveznek szakmai megbeszéléseket aktualitdsnak megfeleléen.Szakmai sikereiket megosztjak
egymas kozott.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

nem teljesul

Az intézményben nem mikodik szakmai munkacsoport.

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyd informacioaramlast timogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

teljestl

Kétirany( informacidaramlast timogatdé kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.(SZMSZ) Kozvetlen
kommunikéacids rendszert alakitottak ki a sziil6i kozésséggel.Az intézményben informéaciok atadasa - kis Iétszamu testiilet 1évén
— nagyon gordilékeny, napi szinten, praktikusan megvalosul.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéacidaramlas és a kommunikacio.

teljestl

Az intézményben napi szint(i az informacidéaramlas a pedagogusok és a pedagoégiai munkat segiték kozott. A gyermekek
érdekében gyakran esetmegbeszéléseket tartanak.Az informacioaramlas és kommunikacio hatékonyan miikodik.

4.3.3. Az intézmény él az informécidatadas szobeli, digitélis és papiralapl eszkdzeivel.

teljestl

Az intézmény mindharom informacidatadasi forméat hatékonyan miikddteti, az informaciok atadasa széban,papiralapon és
digitalisan is megjelenik. A sziil6kkel val6 informacié megosztas napi szinten megvalosul. A covid alatt online é16 kapcsolatban
voltak a csaladokkal. Az informéci6 atadasanak legeredményesebb megvalositasahoz jol valasztjak meg a megfelel6 mddszert.
4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.

teljestl

A munkéhoz sziikséges informacidk biztositottak az intézmény vezetésének iranyitadsaval.A naprakész informéacidk atadasa
minden munkatars szamara biztositott. Az 0j ismeretekhez vald hozzaférés a tagintézmény vezet6je koordinalja.(pl.
tovabbképzések)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

inkabb teljesdl

Az értekezletek dsszehivasa az aktualitdsoknak, esetleges nehézségek, problémak megoldasakor torténik.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy iradsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

inkabb teljesdl

A munkaval kapcsolatos értékelések szoban torténnek, a beszamolok értékelései elérhetéek a munkatarsak szamara.Elismerések
kifejezése megtdrténik, a fenntartd és az intézményvezetése altal.

Tevékenységek

4.1. A pedagégusok tobbszintl egyuttm(ikodésének és szakmai munkdjuk intézményi célokkal 6sszhangban térténd
megvaldsulasa.

megfeleld

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.

megfeleld

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikédé kommunikéacios rendszer miikddése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
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Javasolhat6 szakmai egylttm(ikddés, szakmai munkakdzosségbe valé bekapcsolddas lehetéségeinek felkutatasa a telepiilés mas
intézményeivel, vagy a fenntartd altal elfogadott, hasonlé intézményekkel. A munkakdzdsségek létrehozésa azért sziikséges,
hogy az intézmény altal kitizott nevelési-oktatasi célok és feladatok magasabb szinvonalon meg tudjanak valésulni.
Kiemelked6 tevékenységek

A gyermekek érdekében a pedagogusok egylttmikodése, a gyermekek személyiségének fejlesztése, értékrendjik
kialakitasanak, formalasanak soran az dvodapedagogusok tdmogatjéak egymast, kooperativ kapcsolatban allnak egyméassal.Az
intézményben a gondoskodo, szeretetteljes 1égkdr a meghatarozé, ami a kollégak kozott is elvaras.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

61,54%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa,
koztuk a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

teljestl

Az intézmény Pedag0giai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsd partnerek azonositasa, koztik
a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.Kulcsfontossagu partnerei az intézménynek a csaladok.

5.1.2. A kils8 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szdmara.

teljestl

Az SMSZ tartalmazza a kils6 partnerek korét, mely a munkavallalok szdméra elérhet6ek.Rendszeres kapcsolatot tart pl. a
fenntartdegyhaz vezet6ivel,az orszaghban mikddé mas keresztény iskolakkal, 6vodakkal, mas keresztény szervezetekkel.
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelkezik.

inkabb teljesdl

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl a Mingségiranyitasi programjaban rendelkezik
részletesen.A legszorosabb kapcsolatot a szakszolgalat munkatarsaival tartja (logopédus, pszicholégus) az intézmény és
meghataroz6 a kapcsolatuk az egyhazzal.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel.

inkabb nem teljesil

Az intézményi tervek elkészitése sordn a kilsd partnerek azonositasa megtdérténik, a feladatok megoldéséaban
egyeztetnek.(kirandulasok, programok, babszinhazi latogatasok)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

teljestl

A csaladok igényeinek, elégedettségének felmérése id6kozonként megtorténik az intézményben.Az eredményekrdl tajékoztatjak
a fenntartot.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

teljestl

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése. Az 6voda rendelkezik Panaszkezelési szabalyzattal: a
panaszok kezelése-a panasz targyatol figg6en- dvodapedagdgus, vagy az dvodavezetd hatdskorébe tartozik.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

inkabb teljesdl

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény eredményeirél a
szll6ket, mint partnereket szll6i értekezleteken, fogad6 6rakon tajékoztatjak, a fenntartot év végén beszamoléban az intézmény
vezetlje tajékoztatja.

5.3.2. Az intézmény a helyben szok&sos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapt).

teljesl

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapl). Az
érintettek tajékoztatasara az intézmény tobbféle kommunikacios eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus,
k6zdsségi média —6vodai honlap) mikddtet.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan felilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

inkabb teljesdl

Figyelembe veszik és alkalmazzak a partnerek tekintetében a véleményezési lehet6ségeket, a tajékoztatasi kotelezettségiiket. A
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partnerek véleményéhdl, otleteib8l levonjak a kovetkeztetéseket, valamint beépitik céljaik, feladataik kozé.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a killénboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

ink&bb nem teljesul

Az intézmény kis mértékben vesz részt kiilonb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben. Aktivan
kapcsolddik be a fenntartd egyhaz elvarasaihoz kapcsolhaté rendezvények lebonyolitasaba: istentiszteletek, misszids
tevékenységek.

5.4.2. Az dvodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilénbdzd helyi/regionalis rendezvényeken.

inkabb nem teljesil

Az intézmény kevéshé hasznélja ki azokat a lehet6ségeket, ahol a tagabb kdrnyezete szdméra bemutathatna eredményeit, és
megjelenithetné a tdgabb kdzdsség szdmara szakmai tevékenységeit.Belsd, sajat rendezvényeiket szerveznek, valamint a
fenntart6 altal igényelt egyhazi rendezvényeken vesznek részt.(idések napja)

5.4.3. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénboz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra térténd
jelolésekkel.

nem teljesil

Az intézmény nem részesult még dijazashan.

szervezetekkel is, tAmogatja az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek er&sitik a
résztvev6kben a fenntarthato fejl6dés szemléletmaodjat.

nem teljesul

Az intézmény nem tart kapcsolatot mas intézményekkel, csak a székhelyintézménnyel van kapcsolata.

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

fejleszthetd

5.2. A partnerekkel val6 egyuttm{ikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

megfeleld
5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfeleld

5.4. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény kdzéletben val6 aktivabb részvétele. Azért fontos és szlikséges, hogy a kiilsd partnerek kore szélesedhessen,
valamint tamogato, segit6 kapcsolatok kdre béviilhessen ezaltal.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a szlikebb kérnyezete szamara bemutathatja eredményeit. Kivalé a
kapcsolat a fenntartoval és a szul6kkel. A szul6k elégedettsége magas szint(i, nagyon vonzé a nevelémunka értékrendje.
6. A pedagogiai mikodés feltételei

93,59%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedag6giai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarté felé.

teljesl

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagogiai programja megvaldsitasahoz szilkséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntart6 felé. Csoportszobaik tagasak, esztétikusak, megfeleld mennyiség(i és mindségl fejlesztéjatékokkal, IKT
eszkozokkel rendelkeznek (projektor, vetitévaszon, szamitogép, fényképez6gép)A fenntartd a sajat tulajdond autdbuszaval
segiti a telepllés tavolabbi részén lakd gyermekek évodaba szallitasat.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

teljestl

Ovoda rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény
képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait. A Munkatervek és a Beszamoldk rendszeresen
tartalmazzaka fejlesztésre iranyuld terveket, értékeléseket.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara
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torekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a sziil6k és a kiilsé partnerek felé.

teljesl

Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik,
amellyel jé példat mutat a gyermekek, a sziilék és a kiils6 partnerek felé.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmadot igénylé gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

teljestl

Az igényeket felmérik, jelzik a fenntarté szamara pl.a jatszéudvar fejlesztése

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6
targyi eszkdzok.

teljestl

Az elGzetes tervek a fenntartéval egyeztetve, a fejlesztések a csalddokkal egyiittm(kédve megvalésulnak. Akadalymentesitett az
intézmény, valamint a targyi kdrnyezet az udvaron (pl.fészekhinta) a csoportszobaban biztositott eszkdzokmegfelel6ek a
kuldnleges banasmaédot igényld gyermekeknek is.

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkéajaban, az eszk6z6k kihasznaltsaga, alkalmazéasuk
nyomon kdvethetd.

teljestl

A vezet6nek és a pedagogusoknak egyarant igényik az IKT - eszkdzok hasznalata. Hatékonyan, célszer(ien alkalmazzak a
nevel6-oktaté munkajukban, az eszkdzok adta lehetéségeket, alkalmazasuk nyomon kdvethetd.(pl. csoportszobaban Tv, amit
alkalomszer(ien hasznalnak)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6 munka humaneréforras-
szukségletérdl.

teljestl

Az intézményben biztositott a megfelel6 huméaner&forras. A két csoportban 6vodapedagdgusok dolgoznak, akiknek a munkéjat a
nevel6-oktatomunkat segit6 alkalmazottak segitik.A vezet6nek és a pedagdgusoknak egyarant igényiik az IKT - eszk6zok
hasznalata. Hatékonyan, célszer(ien alkalmazzak a nevel6-oktatd munkajukban az eszkdzok adta lehet6ségeket, alkalmazasuk
nyomon kdvethetd.

6.4.2. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

teljestl

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras
szlikségletérdl. Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktdra, ezért fontosnak tarjak, hogy a rendelkezésre all6 lehet6ségeiket a lehetd legjobban kihasznaljak. Az intézményi
céljanak tekinti az egyuttm{ikodd, motivalo szakmai kérnyezet kialakitasat.

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasadban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

teljesl

6.4.4. Az dvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
teljesl

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Hasonlé értékrendet vallanak a pedagogusok, (keresztény értékrend), amit a mindennapokban, az intézményi dokumentumokkal
0sszhangban alkalmaznak, kozvetitenek a gyermekek szamara.

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

teljesl

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki. Arra torekednek, hogy érvényesiljon az intézmény tovabbképzési programjuknak, beiskolazasi tervének
koherencidja a Pedagdgiai program cél, - feladat és tevékenység rendszerével. A vezet6i tanfelligyeleti ellendrzés fejlesztési
tervének megfelelen az 6voda hatranyt csokkentd szerepével, az IPR gyakorlati megvalésitasaval, az 6vodabdl az iskoléba vald
atmenet megsegitésével, a SNI gyermekek egytittnevelésével, a roma nemzetiséghez tartozo gyermekek integralt nevelésével, az
linnepek a néphagyomanyban apoléasaval, a tehetséggondozéssal, az adott tanév kiemelt nevelési feladataival, a pedagdgusok
mindsitési és tanfelligyeleti felkészitésével, az intézményfejlesztéssel kapcsolatos tovabbképzéseket kiemelten kezelik.
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6.4.6. A vezet6k felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

inkabb teljesdl

A tobbceélu intézmény kdz6s SZMSZ-e tartalmazza az 6voda ellen6rzésére vonatkozé iranyelveket, felel6soket.A vezet6k
felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira. Demokratikus szellemben m(ikddik az iranyitas és
ellendrzés.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

teljestl

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.Egyiittm(ikddés jellemzi
a pedagogusokat a szervezeti kultdra alakitasaban, tovabbi fejlesztésében.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
teljestl

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. A
kozosen kialakitott irott és iratlan szabalyokat kdvetkezetesen betartjak. Az 6voda szervezeti és tanulasi kultiraja a minéségi
szint(i dvodai neveld-fejleszt6 munka megvaldsulasat biztositja.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkéjéra, egylttmikddésére a magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag
jellemz6.

teljestl

Azonos érték és elvarasrend alapjan a pedagogusok kozotti kapcsolatok mélyek és egységen alapulnak. Az intézmény
alkalmazotti k6zosségének munkéjara, egyuttmiikédésére a magas szint(i belsé igényesség, hatékonysag jellemzé. Nyugodt,
derds, nyilt intézményi klima jellemzi az 6vodat.

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen bell
és kival.

inkabb teljesdl

Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjdk egymas kozott a belsd, bevalt, jé tanuldsszervezési és pedagdgiali
gyakorlataikat az intézményen belil.Az intézmény nem tart kapcsolatot mas évodakkal.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

teljesl

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet mikddésében, és a nevel§-oktaté munka részét képezik. A hagyomanyapolés, hagyomanyteremtés és jeles napok
szintén tervezve vannak a felelsok, hatarid6k megjeldlésével.

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére.

teljesl

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait.K6z6s rendezvények
szervezésével mélyitik az intézményi hagyomanyokat.Lehetdségeket keresnek és nyitottak tovabbi Uj hagyomanyok
megteremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrél rendszeresen beszdmolnak.
inkabb teljesdl

A felel6sség és hataskorok egyértelmiien szabalyozottak a munkakdri leirasok, intézményi szabalyozok altal.Az év végi
Beszamoldk részben tartalmazzadk az intézmény altal elért eredményeket.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

teljesl

A feladatmegosztas a szakértelem, a pedagdégusok ersségeinek, érdeklédési kérének megfelelen és altalaban az egyenletes
terhelés biztositasaval torténik. A kortilmények, lehetéségek és az adott feltételekhez viszonyitva megvaldsitjak meg a hatékony
id6- és emberi er6forras felhasznalasat (egyenletes terhelés, talterhelés elkerilése, stb.)

6.7.3. A felelGsség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvalo6sulasat.

inkabb teljesdl

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
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feladat megvalosulasat. Az intézmény alapdokumentumai a tébbcéld, komplex intézmény miikddésére késziltek.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa - képességiik, szakértelmiik és
a jogszabalyi el8irasok alapjan.

teljestl

A dontések el6készitése a pedagdgusok kdzotti megbeszélések alapjan, konszenzuson alapul.Figyelembe veszik egymas
er@sségeit,képességeit. A fenntartoval és az intézmény vezetésével egyiittm(ikddve hozzak meg a déntéseiket.Minden , az
6vodaval kapcsolatos dontéshen konszenzusra térekednek, mely déntések meghozataldban a térvényességi és szakmai
szempontokat figyelembe veszik.

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

inkabb teljesil

Rendszeresen, feladatoknak megfeleléen, tartanak kdzponti, k6zds intézményszint(i értekezleteket, amit dokumentélnak.Az
ovodapedagogusok rendszeresen tartanak nevelés nélkili munkanapokat, a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

teljestl

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. A nevel6testiilet
szdmara napi szinten igény a fejlédés, a fejlesztés, az intézmény &ltal meghatarozott értékek kozvetitése.

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6é mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
teljestl

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 8szténzé mlhelyfoglalkozasokra, forumokra. A
nevel&testilet tdbbségében befogadd az Uj mddszerek, eljarasok megismerésére, alkalmazasara. lgénylik a szakmai a
megujulast, innovativak (sajat készitési fejlesztéjatékok, fejlesztd gylijtemények stb.), ezért az intézményvezet6 minden
lehet6séget megad, kezdeményez az innovativ gondolkodast 6szténzd mihelymunkéra (zenei képzés)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
teljesl

Az intézményvezetés a legjobb gyakorlatok eredményeinek bels6é bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott . A testilet
igényli az j, korszer(i ismereteket. A jo gyakorlatok atadasa kislétszamu nevel&kdzosséglikben napi szinten megvaldsul,
megbeszélik egy-egy jo Otlet lehetéségeit.

Tevékenységek

6.1. Az intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa.
fejleszthetd

6.2. A kiilénleges banasmadot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.

megfeleld

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.

megfeleld

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-szilkséglet biztositasa.
kiemelkedd

6.5. Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
megfeleld

6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

megfeleld

6.8. A munkatéarsak dontésel6készitéshe valo bevonasa.

megfeleld

6.9. Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikodése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Az 6vodapedagdgusok a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok intézmény kiviili megosztésa is sziikséges.Uj
modszerek, eljarasok, technikak, eszkdzok alkalmazasanak gyakorlati lehet6ségeinek kozre adasa fontos az intézmény nevelési
elveinek kdzvetitése érdekében. Az innovéacid biztositasanak tekintetében fontos az intézményen kivili lehetéségek keresése, a
szakmai fejl6dés érdekében.
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Kiemelked6 tevékenységek

Az dvodapedagogusok a jo tanulésszervezési és pedagdgiai gyakorlatok intézmény bellili atadasa, megosztasa. Innovativ neveld
kozosség. Bels6 igényiik a tudasmegosztas, melyet napi szinten megvaldsitanak. A nevel6testiilet tébbségében befogadé az U
maodszerek, eljarasok megismerésére, alkalmazasara.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

79,17%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai
a pedagogiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

inkabb teljesdl

Koherensek az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvardsokhoz.

7.1.2. A pedago6giai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
/tanulasi feladatait, céljait.

teljestl

A Pedagdgiai program a tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait,
céljait. Az intézményben nagy szerepet kap az egyéni fejlesztés. Az intézményben foly6 nevel6 munka pedagogiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai konkrétak, a tevékenységek hozzarendelhet6k, megfelelnek az intézmény
lehetGségeinek. Nevel6kdzosségiik az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaba megfogalmazott alapfunkciok ellatasa mellett,
a helyi értékek beépitésével kivanja a gyermekek személyiségfejlesztését, iskolai életre felkészitését szolgalni, megvalositani.
7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

inkabb teljesil

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat. Ovodaban sulypont az egyéni
banasmad, a hatranyok kompenzalésa, a csaladias 1égkor, a jaték — munka — tanulas - szabadid6é mentén végzett tanulés, az
élményszer( tapasztalatszerzéssel. Vegyes életkoru csoportokat szerveznek, nagy hangsulyt fektetnek a jatéktevékenységekre, a
jaték kozbeni tapasztalatszerzésre és a szocializaciora, ami lehet6vé teszi a kiilonb6z6 életkort gyermekek harmonikus
egyittélését. Az elmdalt és az elkdvetkez6 id8szakban arra helyezik a hangsulyt, hogy az intézmény sajatos, egyedi jellegébél
adoddan megoldja minden korosztaly szamara az optimalis tevékenykedtetés feltételeit.

7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ttemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

inkabb teljesdl

A nevelési év tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rdgzitésre is keril. Az intézményi munkatervekben a kit(izott fejlesztések, célok jelennek meg,
tartalmazva a csoportonkeénti lebontasat, kijelolve a résztvevoket, felel6soket, helyet, id6t és a megvaldsitas rendjét.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

teljestl

A tervek nyilvanossaga biztositott. Az 6voda sajat honlapot mikddtet. Szil6i munkakzdsség segiti a tervek nyilvanossaganak
érvényesiilését.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol kdvethetbk a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

inkabb teljesdl

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, intézkedési terv) kovethet6ek a Pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutaték.

7.2.5. A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

inkabb teljesil

A Tovabbképzési programban(ami kdzos a kdzponti intézménnyel) tiikr6z&dnek a Pedagodgiai programban meghatarozott elvek,
célok, mint pl. a gyermekek személyiségfejlesztését el6segité képzések, a csaladok gondozasa teriiletén a nevel6testiilet
kompetencigjat névelé képzések, az egészséges életmdd, a kdrnyezet, a hagyomanyok, kultirdk megismerését szolgald
képzések.
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7.2.6. A nevelést, tanitast segit6 eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritdsokkal dsszhangban térténik.

teljestl

A tanitési, nevelési modszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogatd papir alapl és mas jellegii segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik. A gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodo
modszereket alkalmaznak,tébbféle modszertani megoldasban gondolkoznak. Alkalmazzak a differencialas megfelel6 maédjat és
formait. Tobboldalu tapasztalatszerzést, valtozatos tevékenykedés lehetdségét biztositjak. A tanulasi folyamatban, a tartalmak
tervezésénél a valtozatos anyaggydijtés és a komplexitas jellemz8. El6seqgitik a gyermekek érdekl6désének, motivacidjanak
tartés fennmaradasat. Nyugodt, biztonsagos kdérnyezet biztositasaval, valtozatos eszkdzdokkel, elegendd id6t biztositanak a
gyermekek szabad jatékahoz, a tevékenységben megvalésul6 tanulashoz. Epitenek a gyermeki 6tletekre, a korabbi
tapasztalatokra.

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatéarozott célok és
a pedagogiai program 6sszhangja.

megfelel§

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvalésitasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény munkatervében, beszamoloiban konkrétan szerepeljenek, a stratégiai célok, azok megval6sitasa, ezzel segitve az
intézményt a fejlédésre, a kdvetkezetes, rendszerben valé gondolkodas megvaldsitasara. Szikséges a stratégiai és operativ
dokumentumok aktualizalasa, 6nall6 intézményi dokumentumok megalkotasa, ami segiti az intézményt sajatossagai
megjelenitésére, tovabbi atgondolasara. A beszamolokban részletesebben szilkséges megjeleniteni a munkatervben megjelolt
célok eredményességét, ami az intézmény a tovabbi célok kijel6lésében, meghatarozasaban, a fejlédés iranyaban segiti.
Kiemelked6 tevékenységek

Koherens az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és az oktatéasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasokkal. A Tovabbképzési programban adekvat médon tikrézédnek a
meghatarozott elvek, célok, mint pl. a gyermekek személyiségfejlesztését eldsegitd képzések, a csaladok gondozasa teriiletén a
nevelGtestiilet kompetenciajat ndvel képzések, az egészséges életmdd, a kdrnyezet, a hagyomanyok, kultdrak megismerését
szolgalo képzések, jo gyakorlat atvétele. Nevelési — oktatasi eszkdzok, modszerek magas szint(i alkalmazasa a meghatarozott
nevelési-oktatési elveik tekintetében.

Utolso frissités: 2022. 10. 31.

2. Specialis kdzzétételi lista alapfoku mdvészeti iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az els6 mindsités évehez viszonyitva az el6képzd, az alapfoku és a tovadbbképzd évfolyamok szama:

El6képzé: 2

Alapfoku: 6

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatdkon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon vald

részvétel:
Lasd: iskola

A megyei, terileti szakmai bemutatdkon, versenyeken elért eredmények:
https://www.forrassuli.hu/muveszeti-iskola/eredmenyek/

Az alapfokd mdvészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai:
https://www.forrassuli.hu/tanev-rendje/

A helyi kulturdlis életben torténd szerepvallalas:
Rendezvényeink nyilvanosak a teleptlés lakoi is részt vehetnek, megtekinthetik.
Eseti felkérésnek eleget tesziink.
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Utolso frissités: 2022. 10. 31.

3. Mlkddését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-202941-2000000592
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202941-2000000592
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202941-2000000592

003 - Forras Oktatasi Kdzpont Tardi Tangazdasaga (3416 Tard, R6zsa utca 48)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Lésd intézményi oldal

A beiratkozéasra meghatarozott idg:
Beiratkozas a kdzépiskolaba: 2022. janius 22-24.az iskola honlapjan aktudlisan kézolt id6pontban.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Szakkozépiskolai évfolyamok szama: 3 Szakképesitések megnevezése: Gazda; Kertész; KistermelGi élelmiszerel&allitd.

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajéval dsszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitésai és idépontjai:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A tanév rendjében meghatarozott tanitasi napokon 7:55-t61 16:15-ig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Telephelyre vonatkozéan nincsen.

Utolso frissités: 2022. 10. 31.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=3

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Nincsen évfolyamismétl6.
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202941&th=3

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=202941

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetsége:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
9. a osztaly 30 f6
10.a osztaly 15 f6
11.a osztaly 15 f&

Utolso frissités: 2022. 10. 31.

3. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202941-2000004797
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202941-2000004797
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202941-2000004797

005 - Forras Oktatasi Kozpont Harsanyi Alapfokd M ivészeti Iskoldja (3555 Harsany, Hunyadi at 4)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

Muvészeti iskolankba els6 évfolyamon felvételi bizottsagi dontés sziikséges. Magasabb évfolyamba vald csatlakozas szdndéka
esetén sikeres kulonbozeti vizsgaval lehetséges a belépés.

Tanszakjaink:

Tanszakok és tantargyak klasszikus zene, elektroakusztikus zene:

?hillenty(s tanszak tantargyai: zongora, klasszikus szintetizator,

?fafavos tanszak tantargyai: furulya, fuvola

?8kkordikus tanszak tantargyai: gitar

?lbnds tanszak: hegedd

?gzéneismereti tanszak tantargyai: zenetorténet-zeneirodalom, szolfézs, szolfézs kotelez6, zeneismeret

Képzémdlvészeti, grafika és festészet, kdrnyezet és kézm(ves kultira tanszak

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A beiratkozasra meghatarozott id6: janius 25.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Alapfoki Miivészeti Intézmény

Zenem(ivészeti, Képzlimivészeti és Tancmivészeti 4gban:
telephelyenként és évfolyamonként 1-1 csoport,
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=202941
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=202941

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitasai és idépontjai:
https://www.forrassuli.hu/kotelezo-kozzeteteli-lista/

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A tanév rendjében meghatarozott tanitasi napokon 7:00-td1 16:30-ig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
https://www.forrassuli.hu/tanev-rendje/

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Telephelyre vonatkozéan nincsen

Utolso frissités: 2022. 10. 31.

2. Specialis kdzzétételi lista alapfok mdvészeti iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az els6 mindsités évehez viszonyitva az el6képzd, az alapfoku és a tovadbbképzd évfolyamok szama:
El6képzé: 2
Alapfoku: 6

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatdkon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon vald
részvétel:
https://www.forrassuli.hu/muveszeti-iskola/eredmenyek/

A megyei, terlleti szakmai bemutatdkon, versenyeken elért eredmények:
https://www.forrassuli.hu/eredmenyeink/

Az alapfokd mdvészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai:
https://www.forrassuli.hu/tanev-rendje/

A helyi kulturdlis életben torténd szerepvallalas:
Rendezvényeink nyilvanosak a teleptlés lakoi is részt vehetnek, megtekinthetik.
Eseti felkérésnek eleget tesziink.

Utolso frissités: 2022. 10. 31.

3. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202941-2000004799
szabalyzat:

Hazirend: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202941-2000004799
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202941-2000004799
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2022. november 21.
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