Forras Keresztény Altalanos Iskola

Tard

2015-2016. évi munkaterve

Tanév mottdja:

Oriiljetek velem, mert megtaldltam az elveszett juhomat!

Lukacs 15, 6b



Bevezetés

A munkaterv 6sszeallitasakor tovabbra is a legfontosabb célunk az volt, hogy biztositsuk az
intézmény olyan mikodtetését, amely a gyerekek és a szlil6k szamdara a legnagyobb
biztonsagot és a legszinvonalasabb szolgdltatast nyujtja, ahol a pedagdgusok és tanuldk
egyarant jol érzik magukat.

Az Iskola munkatervét, kils6 szabalyozdként, a hatalyos jogszabalyok, rendeletek, a
,partnerek” elvarasai, bels6 szabdlyozdként pedig, az intézmény alapdokumentumai, valamint
a kialakult pedagodgiai gyakorlat hatarozzak meg.

I. Helyzetelemzés

2015. szeptember elsejétdl masodik tanéviinket kezdjiik meg 6ndllé gazdalkodasi egységként.
Az els6 év mind pedagdgiai, tanitdsi szempontbdl, mind pedig gazdasagilag is eredményes volt.

e A nevel6testiulet

NevelGtestiletink 15 f6, a 2015/2016-os tanévre szakos ellatottsagunk teljes, az
intézményben az oktaté-nevel6 munkdt a Nemzeti Koznevelési Torvényben
meghatdrozott képesitéssel rendelkezé pedagdgusok végzik. A milivészeti iskoldban a
hangszeres oktatason beliil a zongorat és szintetizatort 2 f6 éraaddval oldjuk meg. Az SNI-
s tanuldinkat (logopédiai ellatas, fejleszt6 nevelés gydégypedagdgiai tandcsadas, korai
fejlesztés, oktatds és gondozds) tovabbra is a korabbi 2 f6 éraadd pedagdgus latja el.

Pedagogus: 14 f6
Mindannyian hatdrozatlan idejl kinevezéssel és 1 {6 részmunkaidében.

Nevel6-oktatd munkat segitd: 1 f6
Gazdasagi, Ugyviteli dolgozé: 1 f6
Technikai dolgoz6: 2 f6

Osszesen: 18 f8

Vezetdk:
Intézményvezets: Guba Istvan
IntézményvezetS-helyettes: Juhasz Tibor

Szil6i Kozosség elndke: Bencsikné Juhasz Marta
A munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi feladatok koordinalasa:
Guba Istvan intézményvezet6

Palyavalasztasért felelSs tanar: Pet6 Jézsefné a 8. osztaly osztalyfénoke
Tankonyvfelel6s: Szendrei Krisztina

Iskolatitkar: Hajdu Noémi Felicia

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs kapcsolattartd: Juhdasz Tibor



Tervezett létszambdvités az év folyaman: 1 f6 lovasoktatd, 1 f6 karbantarté.
Indoklds: A testnevelés 6ra keretében lovaglast is kivanunk biztositani a gyerekeknek, mely
vonzo lehet leendd tanuldink szdmadra is. A bérleménylink tulajdonosa, az 6nkormanyzat
harit vagy egyre kevesebb részt vallal a karbantartdsi teend6kbél, ugyanakkor székhelyen,
telephelyen egyarant megnovekedett az ilyen jelleg(l feladat.

Allasinterjun kivalasztott Uj, palyakezd6 rendszergazda beallitasdra keriil sor oktébertél a
munkaligyi kézpont tdmogatdsat kihasznalva, miutdn a kordbbitél munkaltatoi rendes
felmondassal meg kellett valni.

e Atanuldk

Tanuldi [étszdmunk 140 6, ebbdl magantanuldi stdtuszban 1 f6. A tavalyi |étszdmhoz
képest plusz 16 f6 novekedést jelent az idei, nem szamitva a 19 f6 elballagét. Az elsé
osztalyt 18 tanuld kezdte meg.

Osztaly 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Létszam 18 15 22 12 23 19 18 13
Osztalyfénok Pap Pap Nagyné Guba Krupa | Szendrei | Molnar Peté
Istvanné | Istvan Csufor Istvanné Zsolt Krisztina | Miklosné | Jozsefné
Szilvia
SNI [étszam 1 1 2 3 3 1 2 3
BTM 0 2 0 0 6 3 2 2

[étszam

e Gazdasagi, targyi feltételek

Az éplilet — bar karbantartast, feldjitast igényl6 teriiletek vannak, de — tanitashoz tovabbra
is megfeleld allagu. A tulajdonos 6nkormanyzat felé irasban, fotdkkal jeleztiik mi az, amit
javitani, cserélni sziikséges. A karbantartdi feladatokra egy személyt felvettiink.

Plusz egy termet kaptunk az dnkormanyzattdl a tanév kezdésre, de ez még mindig nem
elég a délutani - zenei, képzémiivészeti, fejlesztd - foglalkozdsok zavartalan megtartdsahoz
és a napkozihez. Szeptember végi onkormdnyzati testileti Glésen targyaljdk a plusz
teremigényre vonatkozo el6terjesztésiinket. A jelenlegi tanari és igazgatdi atkoltoztetését
reméljik az elbirdlas fliggvényében. Ezzel a foldszintre johetne a vezet6khez,
tantestilethez az iskolatitkar és kiilon termet kaphatna majd a furulya-oboa oktatas és
lenne egy terme a logikai jatékoknak, fejleszté foglalkozasoknak is. Az mar nagy el6relépés
a képzémlvészet szamra, hogy kilon termet kapott a foglalkozasokhoz, mely zavartalan
és folyamatos alkotast tesz lehet6vé.




Az iskolai székek, asztalok a megn6tt |étszamot mennyiségben és minGségben nem birtak
mar kielégiteni a folyamatos leamortizalédds miatt. Ugy déntéttiink, hogy az elsd
osztalytdl felmend rendszerben lehetGleg minden évben egy-egy tantermet Uj butorokkal
l[atunk el. Idén az elsGsok kaptak sajat kis asztalt és széket, 6sszesen 20 garnitlira érkezett.
Ugy latjuk, hogy a tavalyihoz hasonld takarékos gazdalkodassal sikeriil a plusz termek
esetén varhatd bérleti és rezsi koltségeket is kifizetni.

Szeptember kozepére elkésziil a l6istalld és lovaspdlya, ahol 3 sajat léval kezdjik a
gyerekek oktatdsat. Ez a lehet6ség egyedi kornyékiinkon, melytél a jov6ben nemcsak
esetleges gyermeklétszam novekedést varunk, hanem tovdbbi lovagoltatds, bértartas és
sziinidei tdborok, napkozik altal bevételt is. Négy évszakos sportolast kivanunk biztositani.
A fedett lovarda elkésziiltéig —ill. a késG tavaszi idGszakig — nagyméretd satrat bérelhetiink
a Magyar Plinkdsdi Egyhaztél. Amennyiben lehetséges palyazati Uton szeretnénk az
elkészilt felépitményt és szolgaltatast visszatérittetni, vagy a jovSbeni fejlesztést
megvaldsitani. A lovasbazis a leendé gazdaképzés, tangazdasag szerves részét fogja
képezni. A megndvekedett gyermek- és SNI |étszam a plusz két f6 technikai alkalmazott
bérét is fedezni fogja.

A nydr folyaman az intézmény vasarolt egy lakdingatlant Tardon, ahhoz a teriilethez
kapcsoléddan, ahol a tangazdasagot elképzeljik. Jelenleg keressik azt a személyt,
lehetbleg tobbgyermekes csalddot, akik idekoltoznének és a joszdgok ellatdsat, a
gazdalkodast végeznék.

Tanévkezdéshez kapcsoléddan sok olyan hidnyzé vagy potldsra szoruld taneszkozt sikerdl
beszerezni, mellyel a szertardllomanyt novelni tudtuk. A mdlvészeti képzés egy HD
mindségl filmfelvétel készitésére is alkalmas fényfényképez6gépet kapott. A termek
projektoros haszndlathoz elkésziiltek a sotétit6fliggonyok. Palydzat utjan 5 G ping-pong
asztalt és hozzatartozé felszerelést kaptunk kozel félmillié forint értékben, melyeket a
tanév elsé felében szallitanak majd le.

Az év folyaman, ahogy adddik egy mar mikédd — 1%-ra is jogosult - egyesiiletet szeretnénk
atvenni, melyen keresztiil Ujabb tamogatasi forrast biztosithatnank az intézménynek.

A szervezeti felépités
Az 6vodai telephelylink Mez6kovesden mikodik. A telephelyvezetd az intézményvezet6

utasitdsai szerint jar. Az iskoldban az igazgatdhelyettesi megbizast is kapott iskolai
lelkipasztor segiti az intézményvezeté munkajat. A mlivészeti iskoldban teljes allasu
pedagdgus végzi a szervez8i munkat. A lovardai munka kilén szakember iranyitasa alatt
fog majd folyni.

Il. A TANEV KIEMELT FELADATAI

» Sokkal kdzelebb keriiljenek Istenhez a gyerekek és sziileik az intézmény szolgalata,
munkaja altal.



e Hirdetéssel, nyilt napokkal, a szil6k jo bizonysagai altal tovabb optimalizalni a gyermek,
tanuldi létszamot, lehet6ség szerint 20 f6/osztaly aranyban.

* Gazdasagilag tovabb stabilizalni az intézményt és egyben a tovabbi fejlesztésekre tartalékot
kaloniteni.
*A tobb labon allas szdndékaval a kvéta kiosztas fliggvényében a gazdaképzés beinditasa és

ezt megel6z6 marketing megerd@sitése.

e Az intézményi Onértékelés elkészitése és az intézkedési terv megvaldsitasanak lehetéség
szerinti elkezdése.

eKét pedagdgus mindsit6 vizsgaja és 1 f6 minGsit6 eljdrasanak lebonyolitasa.
» Egy pedagdgus tanfelligyeleti minGsit6 vizsgajanak lebonyolitasa.

e A pedagdgiai munka megsegitésére az alsé tagozaton egy 4 6éras pedagdgiai asszisztens
alkalmazasa. A gazdasagi, adminisztrativ feladatok tdmogatasara szoftver vasarlasa és/vagy
plusz részmunkaidds gazdasagi munkatars felvételi lehetéségének megvizsgalasa.

e A teremgondokat enyhiteni, megoldani az Onkormanyzattal kdlcséndsen elényds
feltételekkel megkotott megallapoddsokkal.

e A lovagtatas beinditasa, folyamatos mikodtetése és népszerdsitése. Kils6sok szamdra is
elérhet6vé tétele, sziinidei tdborok szervezése altal plusz bevétel generalni.

e A keresni (folyamatosan) éraadd szakembert a milvészeti iskola gitdr tanszakdnak
beinditasahoz.

e A m(ivészeti képzést megkezdett tanuldkat megtartani a képzésben, motivacid és szereplési,
megjelenési lehet6ségek altal is.

* A tangazdasag targyi feltételeinek megteremtése, kbznevelési megallapodas megkotése.

e A tardi ingatlanba lehet6leg gyermekes csaladot fogadni az allatgondozas, kertészkedés
alapjainak a lerakdsahoz.

e Alapkészségek megerGsitése az alsé tagozaton, differencidlni és kiilonos tekintettel figyelni
a BTM-es tanulokra.

e A szil6kkel valé kapcsolat és kapcsolattartas dinamizaldsa, iskolai programokba még
intenzivebben bevonni 6ket. A Sziil6i Klub ujjaélesztése, a SZMK létszambeli bévitése.

e Palyazatok (interneten kiirt palyazatok, minisztériumok honlapja) figyelemmel kisérése,
azok koordinalasa. Palyazati 6ner6hoz forraskutatas.



e Tovabbi tervszerl szertarfejlesztés az intézmény anyagi lehetGségeinek, a szaktanarok
igényeinek figyelembevételével. Taneszk6zok, oktatdsi segédanyagok igényfelmérése és
irdsban torténd benyljtasa az iskolavezetés felé.

e Elérni, hogy a falu sajatjanak tekintse az intézményt, értékesnek tartsa az itt folyd munkat
és kész legyen anyagilag is és/vagy kedvezd feltételekkel tdmogatni miikodését.

e Tandri tovabbképzések nyomon kovetése, megvaldsitdsa a tovabbképzési terv szerint.

o Pdlyavalasztasi kidllitas meglatogatdsa, palyaorientacids kérdbives, internetes segitségadas
a tovabb tanuldshoz.

e Felzarkoztatas, tehetséggondozds heti 2 éraban évfolyamonként.

Tovabbi feladatok:

- Eplilet allagdnak megdvasa, folyamatos karbantartasa.

- Tantermek butorzatanak lehet6ség szerinti — akdr év kézbeni — tovabbi cseréje.

- Szamitégéppark karbantartdsa, a TIOP palydzat adminisztraciés feltételeinek
folyamatosan eleget tenni.

- Iskola és termek viragositasa, dekoracidja az udvar kornyékének rendezése.

Felel6s: Juhasz Tibor Hataridgs: 2015. oktober 15.

- BelsG szabalyzataink folyamatos aktualizaldsa, és sziikséges médositasa a torvényi
eléirasoknak, valamint valtozasoknak megfelelGen.

Felel6s: Guba Istvan Hatdarid6: folyamatos
- BelsG ellenéri feladatok tervezése és ellatasa.
Felel6s: Guba Istvan Hatdarid6: 2015. november 15. illetve folyamatos

- A Nemzeti Koznevelési Torvény 2015/2016. tanévre vonatkozd feladatainak
végrehajtasa, végrehajtatasa.

Felel6s: Guba Istvan Hatdrid6: folyamatos

- A mvészeti iskolai alakuld értekezlet lebonyolitasa, a potfelvételik megszervezése és
lebonyolitdsa, a szamitégépes adatbazis feltoltése (napldba sorolds, napld listdk
elkészitése), a téritési dijak beszedése, illetve a mentességrél szolé igazoldsok
begy(jtése, a munkaterv elkészitése.

Felel6s: Arvai Beata Hatdarid6: folyamatos



I1l. DOKUMENTACIOS FELADATOK

Ev eleji nyilatkozat elkészitése, sziil6k részére tdrténd eljuttatasa (étkezés igénybe
vételérdl, iskolai fénykép —és filmfelvételekrél, lovagolasi igényfelmérés)

A munkaltatoéi szerz6dések, draaddi megbizdsok aktualizdlasa a személyi valtozasok,
soros el6relépések és besoroldsok figyelembe vételével.

Felel8s: Juhasz Tibor Hatarid8: 2015. szeptember 1. és folyamatos
Beirasi napld, osztalynaplék, torzslapok elkészitése, aktualizaldsa, e-naplék

Felel6s: Hajdu Noémi, osztalyfénokak, ill. szaktanarok Hatarid6: 2015. 09.01., 10.15.
és folyamatos

IV. RESZLETES PROGRAMOK

CEL:

Kiemelt nevelési feladatunk

Isten iranti vagy, érdekl6dés felkeltése; dontésre vezetés.

Tanulmanyi munka erGsitése, kotelességek teljesitésének folyamatos ellenérzése.

A Kbznevelési torvény szerinti kerettantervekben megjelené tartalmak megjelenitése
a tanuldsi folyamatokban (kilonos tekintettel 1. és 5. osztaly).

OKEV mérések, kdzponti irasbeli, nyolcadikos felvételi eredményeinek szintentartasa,
akar javitasa.

Neveltségi szint folyamatos emelése, egylittélés szabalyainak betartatasa.

Szines munkaformak haszndlata, tanuldink motivalasa, élményszer( oktatast.

A nevelés hangsulyosabba tétele. Nkt. nevelési feladatainak megvaldsitasa.

A tanuldk egész napos iskolaban tartézkodasanak megszervezése, tartalmassa tétele.
(Szakkorok, felzarkdztatd foglakozasok, korrepetaldsok, programok szervezése.)
K&zOsségi programok szervezéséhez a kozosséghez tartozas, a kodzosségért vald
felel6sségvallalas erdsitése.

Kornyezeti és egészségnevelés.

A gyerekek aktivabb bevondsa a sajat programjaik szervezésébe.

tanuldk részesei legyenek a programok elGkészitésének, szervezésének,

lebonyolitasanak, 6nallo tevékenységek 0sztonzése, aktivitas novelése

- Tanuldk oOtleteinek, javaslatainak beépitése munkankba.
- Tanuldk aktivabb bevondsa a kozosségi programokba.

sy s e 7

CEL: Nyugodt tanitasi feltételek biztositasa, meger&sitése

Ennek érdekében:



- Motivalds, munkaformak valtozatossaganak megjelenése.

- Folyamatos draldtogatasok (ig, igh).

- Egymas problémaira, elfogaddsdara érzékenyebbé tétel, (beszélgetésekkel,
dramafoglalkozassal, kozosségi programokkal).

- Délutdani tanuldsi id6ben (tanuldszoba) a felel6s munkavégzésre nevelés

CEL: Nyugodt tanitasi feltételek biztositasa, eredményes felkésziilés masnapra

Ennek érdekében:

- Els6 osztalyban egy dllandd pedagdgus, keresni a lehetlségét egy pedagdgiai
asszisztens alsos évfolyamon torténé bevonasara.

- Egy tanulécsoport — egy tanuldszobat vezet6 pedagdgus rendszerének kialakitdsara
torekvés.

- Leckeflizet rendszeres vezettetése, hdazi feladatok elvégzése legalabb alsé
tagozatokon.

- A tandrat tarto kollégak felkésziilése, a csoporton beliil a szokdsrend 6sszehangoldsa,
ennek betartatdsa. Jatékos egyéni, fejleszts feladatok minden csoportban.

- Tanuldszobai foglalkozasok ellenérzése, értékelése (ig, igh).

- Magatartasi moradl tovabbi javitasa.

CEL: Tanuldk kozotti viselkedéskultura javitasa, tolerancia, kommunikacids készség javitasa.

Ennek érdekében:

- Konfliktuskezel6 programok.

- Hazirend szabdlyainak kdvetkezetes betartatasa.

- Tartalmas, valaszthatd programkinalat kialakitasa.

- Elhetd, didkbarat helyek, beszélgetd sarkok megteremtése. (udvar, aula, jatszo
terem)

- Prevencids programok

e A tanév helyi rendje

A tanév rendje:

A tanitdsi év: 2015. szeptember 1-jét6l 2016. junius 15-ig
A tanitdsi év elsé féléve 2015. januar 22-ig tart.

A tanitasi napok szama: 181 nap

Tanitas nélkili munkanapok szama: 5 nap

Tanitasi sziinetek:

e (szi sziinet 2014. oktdber 26-30.
e télisziinet 2014. december 21-t6l 2015. december 31-ig
e tavaszi szlinet 2016. marcius 24-29.

Nyolcadikosok beiskolazasa: 2015. februar 12-ig



Mérések:

Orszagos kompetencia-mérés 6. és 8. évfolyamon: 2015. majus 25.

A tanulok fizikai dllapotdnak és edzettségének vizsgalata 5-8. évfolyamon: 2015. januar 6. és
junius 1. kozott

irasbeli idegen nyelvi mérés 6. és 8. évfolyamon (angol, német): 2015. méjus 18.

Munkanap athelyezések:

e 2015. december 12. munkanap
e 2015. december 24. pihenénap
e 2015. marcius 5. munkanap

e 2015. marcius 14. pihen6énap

A tanév részletes helyi rendje kilén mellékletben.

Az oktatd-nevel6 munka tervszer(ien, tanmenet szerint folyik. Torekedni kell arra, hogy
minden tanuld teljesitse az adott évfolyam elGirt kovetelményeit, ugyanakkor a
tehetségesebb novendékeink kapjanak tehetségfejlesztést, eljussanak tanulmanyi
versenyekre és méltoképpen képviseljék iskolankat. Iskolank tanuldi az aldbbi tanulmanyi
versenyeken képességeikhez mérten képviseltetik magukat:

e Zrinyillona Matematika Verseny

e Bendeguz internetes verseny tdbb tantargybdl
e Honismereti internetes verseny

e Zenei és képzémlivészeti versenyek, palydzatok

Az informacidk aramlasa az iskolaban

e Aziskola szlikebb kérnyezetét a diakok, azok sziilei és a fenntarto, tagabb kornyezetét
a lakokorzet, a tarsintézmények, a Renddérség, a Nevelési Tandcsadod stb. alkotjak, igy
velik kell pozitiv kapcsolatot kiépiteni.

e Nemcsak szdban és irasban kommunikdlunk, hanem megjelenésiinkkel, stilusunkkal,
teljes egyéniséglinkkel. Egész |énylink athatja cselekvéseinket, tevékenységlinket.

e Lényege a megértés, a bizalom, a tamogatds, az egylttmdlkodési készség és a
konszenzus kialakitasa, dpoldsa. A bizalom, a becsiiletes és egylittmikodésre kész
viselkedés elvarasa egy kdzosségen bellil a k6zos normak alapjan a kozosség mas tagjai
részérdl.

Tanulok felé:

e Osztalyfénoki 6rdk, reggeli osztalyonkénti, ill. heti két alakalommal iskolai ahitatok
keretében.



Pedagdgusok felé:

e Altaldban heti/két heti munkaértekezleteken a gyermekekkel és a munkatarsi
egyuttmikodésbdl fakadd nehézségeket, eredményeket rendszeresen megbeszéljiik,
egyuttal Osszefoglaljuk az elmult hét eseményeit és a kovetkezd idGszak teendéit,
kijelolve felel6seit az éves munkaterv alapjan.

Szil6k felé:
- telefonos kozlés: sziilGi telefonos hirlanc kialakitasa
- SzUl6i értekezlet
- fogadoorak
- csalddlatogatas
- Honlap frissitett, tartalommal feltoltott allapotban
- facebook oldal lett |étrehozva
- [rasbeli emlékeztetd
- A szUlGi kozosség képviselBivel valo beszélgetés
- ellen6rzébe torténd bejegyzés
- SzUlGi Klub

A sziil6k a fenti sorrendben és az elsé négy kommunikacié-format talaltak leghatékonyabbnak
az év eleji kérd6iv eredménye alapjan. A papir formatumu kommunikacié a jellemz&bb és nem
az elektronikus kapcsolattartas. Nincs minden csalddban szamitégép és/vagy internet. A
telefonos kapcsolattartast inkabb a sziil6 szereti, ami sajnos sokszor a hirtelen jott, gyermeket
érint6 Uzenet atadast is magaban foglalja.

Fenntarté felé:
- Személyes taldlkozo
- A kulonboz6 testliletek szdmara készitett irasos 6sszefoglald
- Elektronikus levelezés

e A 2015/2016. tanév eseményei
A tanév eseményeit a tanév rendje melléklete tartalmazza, melynek szll6ket is érint6
valtozatat megkaptdk a csalddok, ill. az iskolai honlaprdl letolthetd.

e Ellendrzési és latogatasi terv

Kiemelt ellenérzési teriilet a tanév folyaman:

e Adminisztracios, dokumentacios feladatok ellatasa

Felel6s: intézményvezet6-helyettes Hatarid6: folyamatos.
e Oralatogatasok, tanuldszobai munka ellenérzése soran:

- motivalas,

- valtozatos munkaformak alkalmazasa,
- tanuléi magatartas értékelése.



Felel8s: intézményvezets/helyettes Hatarid6: folyamatos

e Az intézményi onértékelési tervnek megfelel6en a pedagdgusok éralatogatasa.

Felel8s: intézményvezets/helyettes Hatarid6: folyamatos
Feladatok:

1. A tanuléi hidnyzasok dokumentalasanak ellenérzése.
Felel6s: osztalyfénokok, intézményvezets/helyettes

Hatdrid6: folyamatos, beszamolé kéthavonta
2. Tanuléi érdemjegyek beirasa e-napléba, papiralapon.

Felel6s: osztalyfénokok, szaktandrok
Hatarid6: havonta torténd ellenérzés, minden hénap 10-éig

3. A tanuldk szamonkérése és értékelése legyen rendszeres irasban és szdban egyarant az
adott tantdrgy sajatossagainak figyelembevételével és a Pedagdgiai Programban foglaltak

betartdsaval.
FelelGs: minden szaktanar Hatarid6: folyamatos

4. A tanulok fizikai allapotdnak mérését a testnevel6 tanarok végzik el a testnevelés
orakon, tanévenként.

Felel6s: Krupa Zsolt, alsé tagozatos taniték

Hatdarid6: 2016. janudr 6. - junius 1.

V. SZABADIDGS TEVEKENYSEGEK
e Taborok (lovas, napkozis, zenei, Kiralyi)
e asztalitenisz szakkor (terv)
e |ogikai jaték szakkor (terv)
e Eseti hétvégi kirdndul3as, tura
e Cserekapcsolatok, kiilfoldi kapcsolatok (Karpatalja, Németorszag)

V. AZ ISKOLA KAPCSOLATAI



1. Kapcsolattartds a helyi 6nkormanyzattal.
Felel8s: intézményvezetd Hatarid4: folyamatos

2. Fontos feladat a helyi és kornyezé intézményekkel, gazdalkodo egységekkel, vallalkozokkal
hatékony kapcsolat fenntartdsa. /szponzori tdmogatasok keresése, gyakorlati képzési helyek
lehetGségeinek szélesitése, végzbseink elhelyezkedésének segitése/.

Felel8s: intézményvezetd Hatarid4: folyamatos

3. A fenntarté altal mikodtetett oktatdsi intézményekkel k6z6s szakmai és szabadidés
programok szorgalmazasa.

FelelGs: intézményvezet6-helyettes Hatarid6: folyamatos

4. ARendérséggel meglévé kapcsolat fenntartasa. El6addsok, kozos rendezvények szervezése,
versenyeken vald aktiv részvétel.

Felelds: gyermek és ifjusagvédelmi felel6s Hatarid6: folyamatos

5. EI8 kapcsolat kialakitasa a helyi egészségiigyi szervekkel
/palyaalkalmassagi vizsga, ellen6rz6 egészségligyi vizsgalatok, kotelezé orvosi szlirések
elvégzése a dolgozdk korében/.

Felel@s: intézményvezet6 Hatarid4: folyamatos

6. Kapcsolattartds az iskolaorvossal — tanuléi egészségligyi

7. ESELYEGYENLOSEG MEGTEREMTESE

Az intézményi esélyegyenlGségi program alapvet6 célja, hogy biztositsa az intézményben a
szegregacidmentesség és az egyenl6 banasmdd elvének teljes korld érvényesiilését. Az oktatasi
szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés esélyegyenlGségének biztositasan tal célul tlztik ki, az
esélyteremtést tamogatd |épések, szolgaltatdsok megvaldsitasat a hatranyos helyzetli gyermekek
hatranyainak kompenzaldsa és az esélyegyenlGség elémozditasa érdekében.
Célunk az, hogy intézményeinkben érvényesiljon:

- a szegregacidmentesség,

- a diszkriminaciomentesség,

- a halmozottan hatranyos helyzet( tanulék, SNI-s, BTM-es tanuldk oktatdsi és tarsadalmi

integracidjanak tamogatdsa,

- a minGségi oktatdshoz vald hozzaférés biztositdsa,

- az integracid biztositasa.



8. Egészségnevelési munkaterv (részletezés késébb)
9. Gyermek és ifjusagvédelmi munkaterv (részletezés késébb)
10. Kornyezetvédelmi munkaterv (részletezés késGbb)

11. Az iskolai SZMK tevékenységének munkaterve (részletezés késsbb)

12. Zaradék
A Forras Keresztény Altalanos Iskola 2015/2016-0s Munkatervét a nevel6testiilet 2015. 09.08.-

an tartott tantestileti értekezletén egyhangulag elfogadta.



